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Аннотация. В статье обосновывается важность воспитания личностных качеств сотрудника уголовно-

исполнительной системы (УИС), отвечающих общечеловеческим и профессиональным моральным нормам, 

и обозначается роль ведомственного вуза в воспитании личности курсанта. Аргументируется, что воспита-

тельная среда ведомственного вуза является одним из центральных средств формирования и становления 

личности курсанта – будущего сотрудника УИС как человека и профессионала. Осуществляется анализ по-

нятия «среда» в контексте различных уровней образования (школа, вуз). Обобщаются научные представле-

ния о воспитательной среде ведомственного вуза, представляющей совокупность обстоятельств, условий, 

специфичных для ведомственного вуза, которые влияют на курсанта, способствуя формированию его лично-

сти как будущего специалиста. Дополняется перечень организационно-педагогических условий развития 

воспитательной среды ведомственного вуза применительно к воспитательной среде вузов ФСИН России – 

наполнение воспитательной среды ценностями, которые, проникая в ценностную сферу сознания курсантов 

и становясь ее неотъемлемой частью, создают ценностную преграду, которую не могут преодолеть антицен-

ности криминального мира. Обозначаются подходы к формированию, развитию, становлению воспитатель-

ной среды ведомственного вуза: молекулярный, факторный, синергетический, компетентностный, культуро-

логический, аксиологический, этнопедагогический, индивидуально-творческий, диалогический, которые до-

полняются средовым подходом. Обосновывается значение средового подхода в организации воспитательной 

среды ведомственного вуза. Раскрывается содержание основных понятий средового подхода: ниша; стихия; 

образ жизни; личность как объект и субъект воспитания; средообразовательное действие. Раскрывается специ-

фика реализации средового подхода к организации воспитательной среды ведомственного вуза ФСИН России. 
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домственный вуз; организационно-педагогические условия; средовой подход; ниша; стихия; образ жизни; 

личность как объект и субъект воспитания; средообразовательное действие. 
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Abstract. The paper substantiates the importance of educating personal qualities of an employee of the penal sys-

tem (PS) that meet universal and professional moral standards and outlines the role of a departmental university in 

educating a cadet’s personality. It is argued that the educational environment of a departmental university is one of 

the central means of shaping and developing a cadet’s personality – a prospective PS employee as a person and a 

professional. The analysis of the concept «environment» in the context of different levels of education (school, uni-

versity) is carried out. The paper summarizes scientific ideas about the educational environment of the departmental 

university, which is a set of circumstances, conditions specific to the departmental higher education institution, 

which affect the cadet, contributing to the formation of his personality as a prospective specialist. The list of organi-

zational and pedagogical conditions for development of the educational environment of a departmental higher educa-

tional institution in relation to the educational environment of higher educational institutions of the Federal Peniten-

tiary Service of Russia is supplemented – filling the educational environment with values that, penetrating into the 

value sphere of cadets’ consciousness and becoming its integral part, create a value barrier that cannot be overcome 

by the anti-values of the criminal world. Approaches to formation, development, formation of the educational envi-

ronment of a departmental university are indicated: molecular, factorial, synergetic, competence, culturological, ax-

iological, ethnopedagogical, individually creative, dialogical, which are complemented by an environmental ap-

proach. The importance of the environmental approach in organizing the educational environment of a departmental 

university is substantiated. The content of the basic concepts of the environmental approach is revealed: niche; ele-

ment; lifestyle; personality as an object and a subject of education; environment-forming action. The specificity of 

the implementation of the environmental approach to the organization of the educational environment of the depart-

mental higher educational institution of the Federal Penitentiary Service of Russia is revealed. 

Keywords: cadet; environment; educational environment; personality; means of personality formation; depart-

mental university; organizational and pedagogical conditions; environmental approach; niche; element; lifestyle; per-

sonality as an object and subject of education; environmental education action. 
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В условиях осуществляемых сегодня реформ, в 
уголовно-исполнительной системе (УИС) повыша-
ются требования к личности сотрудника УИС. Это 
требования как к профессиональной подготовке со-
трудника, так и к его личностным качествам. Со-
трудник УИС новой формации – высококвалифици-
рованный, широко образованный, эмоционально ус-
тойчивый человек со сформированной системой цен-
ностей, принимающих форму мотивов его действий 
и поступков как человека и профессионала. В раз-
личных документах, регламентирующих профессио-
нальную деятельность сотрудника УИС, обозначает-
ся необходимость воспитания личностных качеств 
сотрудника, отвечающих общечеловеческим и про-
фессиональным моральным нормам. Воспитание бу-
дущего сотрудника УИС начинается в стенах выс-
шего учебного заведения. Мы не говорим сейчас о 
воспитании в целом, которое начинается с появления 
человека на свет. Внимание фиксируется на воспита-
нии как неотъемлемой части профессионального об-
разования. 

Подготовка к профессиональной деятельности в 
УИС осуществляется в ведомственных вузах ФСИН 
России. Обучающихся в данных вузах традиционно 
называют не студентами, а курсантами, тем самым 
подчеркивая особый их статус, определяемый тем, 
что «подготовка в образовательных организациях Ми-
нистерства обороны РФ, министерств и ведомств си-
лового блока должна вестись с учетом особого ха-
рактера выполняемых ими (министерствами и ве-
домствами. – Р.Ж.) функций» [1, с. 101]. 

Среди основных отличий условий получения об-

разования курсантом ведомственного вуза от усло-
вий вуза гражданского – строгая дисциплина; иерар-

хическое подчинение младших по званию – стар-

шим, четкий распорядок всей жизнедеятельности ву-

за; коллективное проживание в условиях казармы; 

преобладание авторитарного стиля руководства; сти-

рание гендерных различий, когда невзирая «на абсо-

лютно разные физические, физиологические и пси-

хологические характеристики, курсанты – девушки и 

юноши – выполняют сходные социальные роли, ре-

шают общие для них задачи» [2, с. 234]. 
Таким образом, сам процесс воспитания в усло-

виях ведомственного вуза будет иметь свои особен-
ности. Одним из средств воспитания является среда. 

Данное утверждение основывается на том факте, что 
«среда» в значении воспитательного средства выде-

ляется Ю.С. Мануйловым, обосновавшим средовой 
подход в воспитании [3, с. 21]. 

С нашей точки зрения, воспитательная среда ве-
домственного вуза является одним из центральных 
средств формирования и становления личности кур-
санта – будущего сотрудника УИС как человека и про-
фессионала, отвечающей (личности) высоким требо-
ваниям, предъявляемым к ней обществом. 

Обращение к научной литературе показало, что 
подробный анализ понятия «среда» применительно к 
образованию представлен в работах В.А. Ясвина [4; 
5; 6 и др.] и Ю.С. Мануйлова [3; 7; 8 и др.]. В.А. Яс-
вин под образовательной средой понимает «систему 
влияний и условий формирования личности по за-
данному образцу, а также возможностей для ее раз-
вития, содержащихся в социальном и пространст-
венно-предметном окружении» [4, с. 14]. Ю.С. Ма-
нуйлов, называя среду воспитательным средством, оп-

ределяет ее как то, «среди чего (кого) пребывает 
субъект, посредством чего формируется его образ 
жизни, что опосредует его развитие и осредняет лич-
ность» [3, с. 21]. При этом ученый дает развернутый 
комментарий отдельным аспектам предлагаемого 
определения, что, собственно, и раскрывает суть 
среды как средства воспитания. Находиться «среди» 
– значит быть в центре чего-то. Это «что-то» может 
трактоваться достаточно широко и включать как 
здание образовательного учреждения, его помеще-
ния, их оформление и т.д., так и отношения между 
людьми (самими обучающимися, педагогами и обу-
чающимися, педагогами и администрацией образо-
вательного учреждения и т.д.). Все, что окружает 
субъекта воспитания (материальное и нематериаль-
ное, духовное), во-первых, «посредствует», то есть 
способствует чему-либо: помогает, побуждает, поз-
воляет осуществить выбор того или иного действия, 
например; во-вторых, «опосредует» – влияет, пре-
ломляет ту или иную ситуацию и тем самым обога-
щает, облагораживает и т.д. ; в-третьих, «осредняет» 
– типизирует субъекта. При этом Ю.С. Мануйловым 
подчеркивается не идентичность типизирования стан-
дартизации и унификации личности. Важным пред-
ставляется тот факт, что Ю.С. Мануйлов пишет о 
личности, пребывающей в среде («среди») и испы-
тывающей ее влияние («посредовать», «опосредо-
вать», «осреднять») не как об объекте, а как о субъ-
екте. Тем самым подчеркивается активность самой 
личности в воспитательных воздействиях среды. 
Среда, оказывая прямое и косвенное воздействие на 
личность, получает ответ на него. И этот ответ либо 
усиливает ее воспитательный потенциал, либо гасит 
его. Объяснение здесь в том, что воспитательная сре-
да создается педагогами, а развивается педагогами и 
воспитанниками в совместной деятельности, оказы-
вающей влияние как на материальные, так и на нема-
териальные аспекты среды. 

В.А. Ясвин и Ю.С. Мануйлов ведут речь об обра-

зовательной, о воспитательной среде прежде всего при-

менительно к школьному обучению. Но интересы на-

учного сообщества не ограничиваются только школь-

ной средой. В современном научном дискурсе широ-

ко обсуждаются возможности воспитательной среды 

вуза в формировании личности специалиста. В част-
ности, О.И. Вознюк рассматривает воспитательную 

среду вуза как фактор развития человека культуры 

[9]; Т.П. Захарова раскрывает возможности воспита-

тельной среды в формировании профессионально ком-

петентного выпускника вуза [10]; А.А. Митин рас-

крывает условия, при которых воспитательная среда 

вуза становится фактором гражданского воспитания 

студентов [11]; Е.Е. Трусова и И.Л. Лаптева обосно-

вывают, что воспитательная среда вуза является пси-

холого-педагогическим условием личностно-профес-

сионального развития современного специалиста [12] 
и т.д. Речь идет как о вузах в целом, так и о вузах 

конкретных – технических, педагогических, меди-

цинских, ведомственных. Воспитательная среда по-

следних представляет для нас особый интерес. 
Так, воспитательная среда военного вуза понима-

ется Н.Н. Брежневым с соавторами как «объективная 
совокупность опосредующих обстоятельств учебной, 
военно-профессиональной и повседневной деятель-
ности курсантов, способная в процессе непрерывно-
го и длительного пребывания в ней курсанта оказы-
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вать влияние на развитие его личности, включенной 
в целесообразно организованные в идеализирован-
ном виде ведущие отношения военного социума» 
[13, с. 136]. Воспитательная среда образовательной 
организации системы МВД России рассматривается 
Е.И. Дудкиной как «система условий и возможно-
стей для развития социальной активности курсанта и 
слушателя, его личностной свободы, самоопределе-
ния и самосовершенствования» [14, с. 89]. А.П. Жи-
гадло и С.И. Бастраков трактуют воспитательную 
среду военного вуза через критерии ее оценки. Вы-
двигая в качестве критерия объективной оценки сре-
ды ее целесообразность, а в качестве субъективной – 
ее продуктивность, исследователи выделяют в каче-
стве основных характеристик воспитательной среды 
военного вуза ее соответствие целям профессио-
нального воспитания и «способность создавать субъ-
ективные среды курсантов, в которых происходит 
опосредованное влияние на процесс профессиональ-
ного развития личности» [15, с. 62]. Ю.М. Кудрявцев 
с соавторами отмечают, что отличительной чертой 
«воспитательной среды военного вуза, по сравнению 
с гражданскими организациями высшего образования, 
являются единые условия и обстоятельства повсе-
дневной жизни курсантов, что детерминирует еди-
ный образ жизни, формирование ценностей и цен-
ностных ориентаций» [16, с. 73]. Перечень трактовок 
может быть продолжен. Однако в целом понимание 
воспитательной среды ведомственного вуза исследо-
вателями можно свести к следующему: воспитатель-
ная среда – совокупность обстоятельств, условий спе-
цифичных для ведомственного вуза, которые влияют 
на курсанта, способствуя формированию его лично-
сти как будущего специалиста. 

Каждое образовательное учреждение априори име-
ет свою уникальную среду. Эта среда может быть 
нейтральной, а иногда и заключать в себе и негатив-
ные образцы, антиценности. Воспитательная среда 
предполагает положительное наполнение. Она не по-
является сама по себе. Воспитательная среда, способ-
ствующая формированию личности – личности нрав-
ственной, готовой к выполнению своей профессио-
нальной деятельности с ориентацией на ценности – 
создается, формируется педагогическим коллекти-
вом. Обратимся к путям формирования воспитатель-
ной среды, представленной в научной литературе. 

Анализ научной литературы по проблеме выяв-
ления возможностей воспитательной среды ведом-
ственного вуза в формировании личности курсанта 
как человека и профессионала показывает, что уче-
ными выделяются организационно-педагогические 
условия развития такой среды. 

Так, Н.Н. Брежнев с соавторами в качестве таких 
условий в контексте военного вуза обозначает сле-
дующие: 1) целесообразное упорядочивание воспита-
тельной среды; 2) реализация принципа культуросо-
образности; 3) использование инфраструктуры вос-
питательной среды и контекста жизнедеятельности 
курсантов [13, с. 137–138]. Реализация данных усло-
вий, по мнению авторов, позволит, во-первых, со-
здать оптимальное соотношение воспитательной сре-
ды вуза как внутреннего и военного социума как 
внешнего. Такое соотношение позволит расширять 
воспитательную среду за счет привнесения в нее 
предметно-пространственного, информационного, со-
бытийного содержания внешнего по отношению к 
вузу военного социума, что «способствует осознан-

ному и устойчивому профессиональному самоопре-
делению курсанта, профессиональной адаптации вы-
пускника вуза в начале военной службы» [13, с. 138]. 
Во-вторых, наполнять содержание деятельности кур-
сантов (учебной, профессиональной и др.) компо-
нентами культуры (общей и профессиональной), что 
происходит через внедрение в образовательный про-
цесс вуза моральных, этических, этико-профессио-
нальных и иных норм, традиций и обычаев, свой-
ственных военной субкультуре. 

А.П. Жигадло и С.И. Бастраков выделяют анало-
гичные организационно-педагогические условия раз-
вития воспитательной среды военного вуза и на кон-
кретных примерах показывают их реализацию в ус-
ловиях военного вуза. Каждое из названных выше 
условий легло в основания отдельного блока прове-
денной авторами экспериментальной работы по фор-
мированию воспитательной среды военного вуза: 1) ор-
ганизация воспитательной среды современного во-
енного вуза через развитие инфраструктуры воспи-
тательной среды со стороны ее организационного 
обеспечения; 2) педагогическое наполнение воспита-
тельной среды за счет конкретных действий, меро-
приятий, направленных на совершенствование укла-
да жизни курсантов; 3) управление взаимодействием 
курсантов с воспитательной средой военного вуза 
[15, с. 63–64]. 

Предлагаемые Н.Н. Брежневым с соавторами, а 
также А.П. Жигадло и С.И. Бастраковым организа-
ционно-педагогические условия развития воспита-
тельной среды военного вуза могут быть использо-
ваны в условиях не только военного вуза, но и вузов 
других ведомств. Однако данные условия требуют 
дополнения применительно к конкретному вузу. В 
частности, если мы говорим о вузах ФСИН России, 
то необходимо учитывать тот факт, что в своей про-
фессиональной деятельности сотрудник УИС имеет 
дело с людьми, преступившими закон. Постоянное 
взаимодействие с ними ведет «к опасности "крими-
нального заражения", размытия социальных и про-
фессиональных ценностей» [16, с. 3]. Таким образом, 
одним из центральных организационно-педагогичес-
ких условий развития и становления воспитательной 
среды вузов ФСИН России должно стать ее наполне-
ние ценностями, которые, проникнув в ценностную 
сферу сознания курсантов и став ее неотъемлемой 
частью, создадут своеобразный ценностный щит, ко-
торый не смогут пробить антиценности криминаль-
ного мира. 

Формирование, развитие, становление воспита-
тельной среды ведомственного вуза требует опреде-
ления соответствующих научных подходов к данным 
процессам. В частности, В.С. Кудрявцев с соавтора-
ми в качестве подходов к проектированию модели 
воспитательной среды военного вуза выделяет моле-
кулярный, факторный и синергетический подходы 
[17, с. 71]. Молекулярный подход делает возможным 
максимально детализировать содержание воспита-
тельной среды. В этом случает воспитательная среда 
образуется большим количеством конкретных спосо-
бов и форм деятельности, которые и выбирает субъ-
ект воспитания – курсант. Факторный подход позво-
ляет использовать факторы образовательного процес-
са, не имеющие ярко выраженного воспитательного 
характера. Синергетический подход предполагает 
рассмотрение воспитательной среды военного вуза 
как «целостного педагогического феномена, ком-
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поненты которого действуют сепаративно, но при 
этом работают на достижение единого заданного ре-
зультата и детерминируют друг друга» [17, с. 72–73]. 

О подходах в контексте организации воспита-
тельной среды ведомственного вуза ведет речь и 
Е.И. Дудкина. Компетентностный, культурологиче-
ский, аксиологический, этнопедагогический, инди-
видуально-творческий, диалогический подходы ав-
тор полагает основополагающими принципами орга-
низации личностно-ориентированной воспитательной 
среды ведомственного вуза [14, с. 89–90]. Реализация 
данных подходов наполняет воспитательную среду 
самыми разными видами деятельности (творческой, 
коммуникативной, культурно-досуговой и др.), вклю-
чение в которые курсантов «способствует самораз-
витию личностных профессионально-значимых ка-
честв специалиста, становлению его субъектной пози-
ции, приобретению научно-исследовательского, про-
фессионального и жизненного опыта» [14, с. 90]. Осо-
бое значение для воспитательной среды вуза ФСИН 
России имеет аксиологический подход, предполага-
ющий приобщение курсантов к нравственным, куль-
турным и другим ценностям и формирование нега-
тивного отношения к антиценностям криминальной 
субкультуры. 

Дополнением к названным выше подходам явля-
ется средовой подход. Заявляя это, мы утверждаем, 
что этот подход должен стать основным в организа-
ции воспитательной среды ведомственного вуза. По-
кажем специфику его реализации относительно вос-
питательной среды ведомственного вуза ФСИН Рос-
сии. Данный подход был разработан Ю.С. Мануйло-
вым в расчете на школу, однако, как мы полагаем, он 
органично накладываются и на высшее образование, 
в том числе и в условиях ведомственного вуза. 

Среди основных понятий средового подхода важ-
ное место занимают ниша; стихия; образ жизни; 
личность как объект и субъект воспитания; средооб-
разовательное действие. 

Ниши, по утверждению Ю.С. Мануйлова, харак-
теризуются пространственно-временными граница-
ми и подразделяются на природные, социальные и 
культурные [7, с. 77]. Нас прежде всего интересуют 
социальные ниши как объединения людей (курсан-
тов). Акцентируя внимание на педагогическом смыс-
ле ниши, ученый показывает ее значение для удовле-
творения потребности личности, для обеспечения 
выражения ею своих субъектных свойств. Примени-
тельно к проблеме воспитательной среды вуза как 
средства формирования личности курсанта вуза ФСИН 
России, ниша, дающая возможность курсантам удо-
влетворять потребность в общении, в самореализа-
ции, в том числе и профессиональной, является ре-
зультатом совместной деятельности преподавателя и 
курсантов. Такой нишей может являться, например, 
рабочая группа, создаваемая для проведения госу-
дарственно-правового информирования личного со-
става или группа, формируемая для решения учеб-
ных профессиональных задач в рамках деловых игр, 
конкурсов и т.д. Преподаватель через организацию 
взаимодействия курсантов в нишах создает воспита-
тельную среду, позволяющую курсантам удовлетво-
рять свои потребности, становящиеся основой для 
понимания ими роли в повседневной жизни и в про-
фессиональной деятельности ценностей, мотивиру-
ющих деятельность. Аксиоматично утверждение, что 
любая ценность возникает из потребностей человека, 

а потому создание преподавателем вуза условий для 
развития потребностей курсантов дает последним 
возможность осознать мир своих ценностей и мир 
ценностей других людей. 

Стихию Ю.С. Мануйлов понимает как властвую-
щую над человеком мощную силу, охватывающую и 

увлекающую, обращающую и изменяющую, метящую 
захваченных ею людей и программирующую их по-

ведение [7, с. 80]. Стихии могут быть как конструк-

тивными, созидательными, так и деструктивными, 
разрушительными. Педагогический смысл стихии, с 

точки зрения ученого, заключается в ее власти над 
человеком. Тем самым управление стихией позволяет 

оказывать влияние на личность. Ю.С. Мануйлов пи-
шет: «Столкновение стихий и составляет суть жиз-

ненной драмы, которую можно избежать, владея ис-
кусством управления ими. Стихийные влияния среды 

– это влияния стихий, не регулируемые "центром" 
(педагогом. – Р.Ж.), организованные влияния среды 

– это влияния стихий, управляемые центром (педаго-
гом. – Р.Ж.)» [7, с. 80]. В условиях воспитательной 

среды ведомственного вуза позитивной стихией, ока-
зывающей положительное влияние на личность кур-

санта – будущего сотрудника УИС являются, напри-
мер, традиции, присущие как данному высшему об-

разовательному учреждению, так и той профессио-
нальной сфере, к деятельности к которой данный вуз 

готовит. Важно, что отбор традиций, формирование 
новых происходит при руководящей роли препода-

вателя, что позволяет делать влияние среды на лич-
ность курсанта организованным и способствует его 

личностному развитию. При этом преподаватель 
предъявляет курсантам как позитивные, так и нега-

тивные аспекты стихии, вырабатывая у курсантов, 
например, отрицательное отношение к дедовщине, 

являющейся, к сожалению, традиционной в строго 
иерархизированной среде силовых ведомств. 

Образ жизни трактуется Ю.С. Мануйловым как 
способ бытия, представляющий собой одновременно 
и способ деятельности, общения и отношения, по-
знания, преобразования присвоения и приспособле-
ния к среде [7, с. 81]. Педагогическое значение обра-
за жизни раскрывается ученым через группу фено-
менов, объединенных морфемой «со-»: созерцание, 
соотнесение, соизмерение, сопоставление, сочувст-
вие, сопереживание, сострадание, согласие и др. 
Ю.С. Мануйлов приводит двадцать семь таких фе-
номенов, но тем список их не исчерпывается. Как 
подчеркивает ученый, «этот формализованный и 
унифицированный ряд вносит строгую определен-
ность в то, что составляет основу образа жизни» [7, 
с. 82]. Образ жизни курсанта ведомственного вуза 
подчиняется строгой дисциплине, четкому распоряд-
ку, непререкаемой иерархии во взаимодействии стар-
ших и младших, курсантов и офицеров, преподава-
телей. Его наполнение феноменами, предлагаемыми 
Ю.С. Мануйловым, позволит формировать и разви-
вать личностные качества курсантов. Это объясняет-
ся тем, что обозначенные феномены, как направлен-
ные на другого человека, принимают значение цен-
ностей, которые, будучи присвоенными курсантами, 
реализуются в их личностных качествах. Необходи-
мо стремиться к тому, чтобы данные ценности нашли 
органичное воплощение в воспитательной среде вуза. 

Личность в рамках средового подхода основыва-
ется Ю.С. Мануйловым на соотнесении с идеалом. 
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Иными словами, это идеальный тип обитателя сре-
ды: «Априорно идеальными типами могут быть типы 
саморазвивающейся, самоопределяющейся, саморас-
крывающейся, самостоятельной или же самодоста-
точной, самоограниченной личности и т.д.» [7, с. 83]. 
Преподаватель в условиях воспитательной среды ве-
домственного вуза ФСИН России создает некий об-
раз-образец личности сотрудника УИС как человека 
и профессионала, выступающий идеалом, к дости-
жению которого стремятся курсанты. Важно, чтобы 
и сам преподаватель нес в себе некоторые черты та-
кого идеала. 

Средообразовательные действия в рамках средо-
вого подхода, как утверждает Ю.С. Мануйлов, – это 
«целерациональные действия, которые, по сути, и 
есть строго спланированные управленческие дей-
ствия» [7, с. 85]. Целерациональность действия озна-
чает, что оно одновременно направлено на цель, на 
способы, средства ее достижения и на результат. Это 
действия диагностические, проектировочные и про-
дуцирующие. Посредством данных действий и орга-
низуется воспитательная среда ведомственного вуза. 
Преподаватель собирает информацию о среде вуза и 
личностных особенностях населяющих ее курсантов 
(диагностические действия); определяет черты лич-
ности, требующие формирования и развития у кур-
сантов и моделирует воспитательную среду, содер-
жание которой позволяет формировать заданную лич-
ность (проектировочные действия); осуществляет дея-
тельность по преобразованию личности курсанта че-
рез изменение способов и условий его бытия в вос-
питательной среде вуза (продуцирующие действия). 

Теоретические положения Ю.С. Мануйлова о сре-
довом подходе могут являться основой для создания 
в ведомственном вузе ФСИН России воспитательной 
среды, позволяющей эффективно формировать лич-
ность курсанта – будущего сотрудника УИС как че-
ловека и профессионала. 
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