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Аннотация. В данной статье рассматривается эволюция теоретических представлений о ранней профессиона-

лизации школьников, начиная от первых педагогических концепций в конце XIX века до современных подхо-

дов. Анализируется вклад ведущих ученых, нормативно-правовая база и практические аспекты реализации ран-

ней профессионализации в образовательном процессе. Основное внимание уделено историческому генезису 

идей, современным теоретическим моделям и примерам их применения в образовательных учреждениях. В 

статье продемонстрирован переход от трудового воспитания XIX века к личностно-ориентированным моделям 

XXI века, интегрирующим инновации, такие как VR-симуляции и дуальное обучение. Статья подчеркивает ак-

туальность ранней профессионализации в условиях современного рынка труда и необходимость комплексно-

го подхода к формированию профессиональной идентичности у школьников. Данное исследование основано 

на анализе отечественной и зарубежной литературы, нормативных документов и эмпирических данных. Об-

суждаются проблемы, такие как фрагментарность теории и недостаток ресурсов, а также перспективы инте-

грации с нейропедагогикой. Полученные результаты могут способствовать разработке комплексных моделей 

ранней профессионализации, интегрируя традиции и инновации для формирования устойчивой мотивации у 

школьников в быстро меняющемся мире, и могут быть использованы для совершенствования профориента-

ционной работы в образовательных учреждениях. 

Ключевые слова: ранняя профессионализация; школьники; теоретические представления; генезис идей; 

профориентация; профессиональная идентичность; педагогические концепции. 
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Abstract. This article examines the evolution of theoretical concepts about the early professionalization of school-

children, starting from the first pedagogical concepts at the end of the 19th century to modern approaches. The article 

analyzes the contribution of leading scientists, the regulatory framework and practical aspects of the implementation 

of early professionalization in the educational process. The main attention is paid to the historical genesis of ideas, 

modern theoretical models and examples of their application in schools. The article demonstrates the transition from 

19th century labor education to personality-oriented models of the 21st century integrating innovations such as VR 

simulations and dual learning. The article highlights the relevance of early professionalization in the modern labor 

market and the need for an integrated approach to the formation of professional identity among schoolchildren. This 

study is based on an analysis of Russian and foreign literature, regulatory documents and empirical data. Problems 

such as fragmented theory and lack of resources are discussed, as well as prospects for integration with neuropeda-

gogy. The results obtained can contribute to the development of comprehensive models of early professionalization, 

integrating traditions and innovations to form sustainable motivation among schoolchildren in a rapidly changing 

world, and can be used to improve career guidance in educational institutions. 

Keywords: early professionalization; schoolchildren; theoretical concepts; genesis of ideas; career guidance; pro-

fessional identity; pedagogical concepts. 

В условиях динамично развивающегося рынка труда и глобальных изменений в экономике ранняя профес-

сионализация школьников приобретает особую актуальность. По данным Всемирного банка к 2030 году око-

ло 40% рабочих мест будут автоматизированы, что требует от подрастающего поколения раннего формирова-

ния профессиональных компетенций и умения адаптироваться к новым условиям [1]. В России, согласно Фе-

деральной службе государственной статистики, уровень безработицы среди молодежи достигает 15–20%, что 

подчеркивает необходимость эффективной профориентационной работы со школьниками [2]. Теоретические 

представления о ранней профессионализации эволюционировали от простых моделей трудового воспитания 

к комплексным системам, учитывающим психологические, социальные и культурные факторы. Актуаль-
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ность темы обусловлена необходимостью интеграции теоретических разработок в образовательную практику 

для снижения рисков профессионального выбора и повышения качества образования – образовательные уч-

реждения всё чаще внедряют программы ранней профориентации, но, зачастую, без теоретической базы, что 

приводит к формализму и неэффективности. Теоретически обоснованная и системная работа в области ран-

ней профессионализации способствует формированию у обучающихся устойчивой мотивации к учебе и раз-

витию навыков самоопределения, а также снижению социального напряжения в обществе. Ранняя професси-

онализация сегодня – это не просто педагогическая практика, а сложный научный конструкт, требующий 

междисциплинарного осмысления. Она включает в себя: формирование профессиональных намерений уже в 

подростковом возрасте (10–15 лет); развитие навыков профессиональной рефлексии и самоанализа; создание 

условий для «проб» различных профессий через проекты, стажировки, цифровые симуляции; построение ин-

дивидуальной образовательной траектории, учитывающей интересы, способности и ценности ребёнка. 

Целью статьи является анализ генезиса теоретических представлений ученых о ранней профессионализа-

ции школьников, выявление ключевых этапов развития идей, оценка вклада отечественных и зарубежных 

исследователей, а также демонстрация практических примеров реализации этих представлений в современ-

ном образовании. Статья направлена на углубление понимания процессов ранней профессионализации. 

Проблемой ранней профессионализации школьников занимались многие отечественные и зарубежные 

ученые. В отечественной педагогике значительный вклад внес В.А. Сластенин, разработавший системный под-

ход к формированию профессиональной мотивации у школьников через интеграцию обучения и трудовой дея-

тельности [3]. Л.И. Божович акцентировала внимание на психологических аспектах, подчеркивая роль воз-

растных особенностей в процессе профессионального самоопределения [4]. В.В. Давыдов рассматривал идеи 

развивающего обучения, где профессионализация связана с формированием критического мышления и само-

стоятельности [5]. Среди зарубежных исследователей Д. Супер предложил модель жизненного цикла про-

фессионального развития, выделяя стадии от детства до зрелости [6]. Дж. Холланд классифицировал профес-

сиональные интересы по типам личностей, что стало основой для профориентационных тестов [7]. Р. Браун и 

Р. Лент подчеркивали влияние социальных факторов на выбор профессии [8]. Эти ученые заложили фунда-

мент для современных подходов к ранней профессионализации. 

Нормативно-правовая база ранней профессионализации в России включает Федеральный закон № 273-ФЗ 

«Об образовании в РФ» от 29.12.2012, который закрепляет право на профориентацию и подготовку к трудо-

вой деятельности [9]. Федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС) основного общего 

образования периода 2010 года предусматривают формирование метапредметных компетенций, включая про-

фессиональные [10]. Приказ Министерства просвещения РФ от 31 августа 2023 г. № 650 регламентирует ор-

ганизацию профориентационной работы в школах [11]. Региональные программы такие, как проект «Профо-

риентация в школе» в Московской области, дополняют федеральные нормы [12]. 

Исследование проведено с использованием методов историко-педагогического анализа, сравнительного 

анализа теоретических подходов и обзора литературы. Были проанализированы работы ведущих ученых, 

нормативные документы и эмпирические примеры реализации ранней профессионализации в образователь-

ных учреждениях. Источниками информации послужили научные монографии, статьи, федеральные законы 

и отчеты по выполнению образовательных программ. Методология включает системный подход к изучению 

эволюции идей с акцентом на интеграцию теоретических представлений с практикой. 

В современной научной литературе «ранняя профессионализация школьников» определяется как: «ком-

плекс организованных мер, нацеленных на профессиональное самоопределение обучающихся, где особое мес-

то занимают федеральные профориентационные проекты. Программы, направленные на профессиональную 

ориентацию и профессиональное самоопределение, позволяют школьнику не только определиться с будущей 

профессией, но и сформировать ценности и смыслы трудовой деятельности как основы для самореализации 

личности» [13]. 

Важно отличать раннюю профессионализацию от профориентации, которая представляет собой вид инфор-

мационно-просветительской деятельности; профобучения – приобретения конкретных профессиональных на-

выков; профессионального самоопределения – внутреннего процесса осознанного выбора жизненного пути. 

Ранняя профессионализация – это синтетический процесс, включающий все перечисленные аспекты, но с ак-

центом на развитие субъектности, рефлексии и проектирования будущего. 

Теоретические представления о ранней профессионализации школьников эволюционировали на протя-

жении более века, отражая социальные, экономические и педагогические изменения. В конце XIX – начале 

XX века, в эпоху индустриализации, первые идеи возникли в Европе и США, где педагогические концепции 

фокусировались на подготовке детей к трудовой жизни через практическое обучение. Например, Джон Дьюи 

в своих работах подчеркивал важность активного обучения и связи образования с реальной жизнью, что ста-

ло основой для ранней профессионализации [14]. В России аналогичные идеи развивались в контексте тру-

дового воспитания, где акцент делался на формировании навыков ремесла и сельскохозяйственного труда в 

школьных мастерских. 

Идеи профессионального становления подростков берут начало в трудах К.Д. Ушинского – «отца русской 

педагогики». В своих работах он подчёркивал: «Самое воспитание, если оно желает счастья человеку, должно 

воспитывать его не для счастья, а приготовлять к труду жизни. <…> Воспитание должно развить в человеке 

привычку и любовь к труду; оно должно дать ему возможность отыскать для себя труд в жизни» [15, с. 348]. 
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К.Д. Ушинский рассматривал трудовое воспитание как основу формирования личности, готовой к самостоя-

тельной жизни. Он выступал за введение элементов ремесленного обучения в школьную программу, особен-

но для крестьянских и городских детей. 

В начале XX века идеи получили развитие у П.Ф. Каптерева – первого русского профессора педагогики. 

В своей книге «Педагогическая психология» он писал о необходимости «профессиональной дифференциации 

обучения» уже в средней школе, исходя из склонностей и способностей детей [16]. 

Особое значение имели идеи С.Т. Шацкого – создателя системы «трудовой школы». В экспериментах в под-

московных колониях («Бодрая жизнь», «Передвижная школа») он внедрял принцип «обучение через труд», 

где школьники участвовали в сельскохозяйственных, ремесленных и даже предпринимательских проектах. 

С.Т. Шацкий считал: «Профессия должна выбираться не по нуждам производства, а по внутреннему зову ре-

бёнка. Школа – это лаборатория жизни, где рождается профессиональное самоопределение» [17]. Таким обра-

зом, уже в дореволюционный период закладывались основы личностно-ориентированного подхода к профес-

сионализации, который будет утерян в советское время и вновь обретён лишь в 1990-е годы. 

После Октябрьской революции идеи профессионального обучения были подчинены задачам индустриали-

зации и плановой экономики. В стране создаются школы ФЗУ (фабрично-заводского ученичества), а в шко-

лах вводится «политехническое обучение» – как попытка соединить теорию с производственной практикой. 

Профессионализация в этот период рассматривалась как часть коммунистического воспитания. В 1920-х го-

дах Н.К. Крупская и А.С. Макаренко пропагандировали трудовое обучение как средство формирования со-

циалистической личности [18]. А.С. Макаренко, в частности, в своей колонии имени Горького внедрял систе-

му трудового воспитания, где дети учились ремеслам, строительству и сельскому хозяйству, что способство-

вало их профессиональному самоопределению [19]. В 1950–1960-х годах психологи, такие как А.Н. Леон-

тьев, развивали теории деятельности, связывая профессионализацию с развитием личности через трудовую 

активность [20]. Это отразилось в школьных программах, где вводились уроки труда и производственная прак-

тика. 

Теоретической основой стали работы Н.К. Крупской, которая писала: «Школа должна готовить не просто 

грамотных людей, а сознательных участников социалистического строительства, знающих основы производ-

ства» [18]. 

А.С. Макаренко в своих трудах («Педагогическая поэма», «Флаги на башнях») подчёркивал роль коллек-

тива и труда в формировании профессиональной направленности. В колониях имени Дзержинского подрост-

ки осваивали десятки профессий – от слесаря до бухгалтера – в реальных производственных условиях. 

В 1970–1980-е годы в школах появляются кабинеты профориентации, специализированные классы, мето-

дические пособия для учителей (например, «Школа и выбор профессии» под ред. И.С. Голомштока [21]) и вне-

классные мероприятия – экскурсии на предприятия, встречи с рабочими, дни профессий. 

Таким образом, советский этап характеризуется институционализацией и стандартизацией профессиональ-

ной ориентации, но с доминированием внешней детерминации – выбор профессии определялся не столько 

интересами школьника, сколько потребностями народного хозяйства. 

Поворотным моментом стало творчество Е.А. Климова – основоположника отечественной психологии про-

фессий. В работе «Психология профессионального самоопределения» [22] он разработал типологию профессий 

по предмету труда (человек–природа, человек–техника, человек–человек и др.). Кроме того, им были разра-

ботаны методики диагностики профессиональных склонностей («Дифференциально-диагностический опрос-

ник»). Автор ввёл понятие «профессиональной пригодности» и «профессионального самоопределения» как ак-

тивного, осознанного выбора. Кроме того, он подчёркивал: «Профессиональный выбор – это не разовое со-

бытие, а длительный процесс, начинающийся в подростковом возрасте и завершающийся к 25 годам». 

Распад СССР привёл к коллапсу прежней системы профориентации. Школы ФЗУ закрывались, предприя-

тия перестали принимать школьников на экскурсии, профклассы теряли финансирование. Возник идеологи-

ческий вакуум: если раньше профессию «давали», то теперь её нужно было выбирать самостоятельно – в ус-

ловиях рыночной экономики, нестабильности и неопределённости. Вместе с тем, в нашей стране после ре-

форм 1990-х годов появились новые концепции, учитывающие глобализацию и технологические изменения. 

Например, работы Е.А. Климова подчеркивают роль профконсультаций в формировании профессиональной 

идентичности. 

За рубежом теории Д. Супера и Дж. Холланда стали основой для цифровых платформ профориентации, та-

ких как CareerExplorer или MyNextMove, которые используют алгоритмы для подбора профессий на основе 

интересов школьников [22]. 

В 2000-х годах и позднее понимание профориентации и профессионализации продолжает развиваться. По-

являются новые идеи и концепции – интеграция школьного, вузовского, производственного и цифрового опыта 

(онлайн-курсы, виртуальные лаборатории, стажировки в IT-компаниях). Современные представления о ран-

ней профессионализации интегрируют психологические, педагогические и социальные аспекты. Личностно-

ориентированный подход, разработанный на основе идей Л.И. Божович и Д. Супера, предполагает учет инди-

видуальных особенностей школьников. Он включает диагностику интересов и склонностей через тесты, та-

кие как – опросник Холланда, и последующее построение индивидуальных траекторий развития [7]. Систем-

ный подход, предложенный В.А. Сластениным, рассматривает профессионализацию как взаимодействие шко-

лы, семьи и общества, обеспечивая комплексную поддержку [3]. Многие исследователи подчёркивают, что 
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ранняя профессионализация – это не подготовка к конкретной профессии, а формирование «профессиональ-

ной идентичности» – устойчивого образа «Я как профессионала», основанного на самоосознании, ценностях, 

интересах и компетенциях. 

На современном этапе инновационные технологии играют ключевую роль в ранней профессионализации. 

Использование VR-симуляций позволяет школьникам «погрузиться» в профессиональную среду, например, си-

мулировать работу врача или инженера, что повышает мотивацию и понимание профессии [24]. Теория карьер-

ного развития Брауна и Лента подчеркивает влияние социальных сетей и культурного контекста, что важно в 

мультикультурных обществах [8]. Российские исследователи всё чаще адаптируют зарубежные модели, но с 

учётом культурных особенностей – например, введение элементов дуального обучения в школах, или career-

коучинга в старших классах. 

Приведем пример программы «Профориентация в школе» (Московская область). В Московской области с 

2015 года реализуется программа, охватывающая школьников с 5-го класса. Программа включает психоло-

гическое тестирование по методике Холланда, встречи с представителями профессий (например, инженера-

ми, врачами) и экскурсии на предприятия. По данным регионального министерства образования участие в 

программе повысило осознанность выбора профессии у 70% участников и снизило уровень неопределенно-

сти в профессиональном плане [12]. В одной из пилотных школ (Лицей № 1 в Подольске) ученики 8-го клас-

са прошли симуляцию работы в IT-компании, используя программное обеспечение от Microsoft, что привело 

к увеличению интереса к техническим специальностям на 40%. 

Международный конкурс WorldSkills Russia, адаптированный для школьников в России, способствует ран-

ней профессионализации через практические навыки. Участники, начиная с 14 лет, осваивают компетенции в 

сферах строительства, дизайна и IT [25]. Например, в школе № 123 в Санкт-Петербурге ученики под руко-

водством наставников из предприятий построили модель умного города, интегрируя навыки программиро-

вания и инженерии, что способствовало их профессиональному росту и участию в олимпиадах. 

В США платформа Naviance используется в школах для профориентации. Школьники проходят онлайн-тес-

ты и получают рекомендации по карьерным путям. Исследование Национального центра образовательной ста-

тистики показало, что использование таких платформ повышает вероятность успешного трудоустройства по-

сле школы на 25% [26]. В Европе проект Erasmus+ финансирует программы ранней профессионализации, где 

школьники из разных стран обмениваются опытом в профессиональных стажировках. Например, в Германии 

ученики гимназий проходят дуальное обучение, сочетая школу с практикой на предприятиях, что снижает 

уровень молодежной безработицы [27]. 

В Финляндии модель «феноменального образования» интегрирует профориентацию в повседневную жизнь 

школы через проектную работу. Школьники исследуют профессии через реальные проекты, такие как созда-

ние приложений для местных компаний, что способствует раннему профессиональному самоопределению 

[28]. В Японии система «дзюку» (дополнительные занятия) включает профориентационные курсы, где дети 

осваивают навыки каллиграфии и ремесел, связывая их с будущими профессиями [29]. 

Эти примеры иллюстрируют разнообразие подходов к ранней профессионализации, от цифровых инстру-

ментов до практических проектов, подчеркивая эффективность комбинированного использования теоретиче-

ских моделей и инновационных методов. 

Несмотря на очевидный прогресс в развитии представлений о профессионализации, до сих пор суще-

ствуют не полностью решенные проблемы в этой области, такие как фрагментарность теории – отсутствует 

единая модель, объединяющая исторические, психологические, педагогические, социологические аспекты. 

Необходимо также отметить практикоцентризм – большинство исследований описывают «как делать», а не 

«почему это работает» или «как это связано с развитием личности». Существенными проблемами в ряде слу-

чаев являются недостаточная квалификация педагогов и ограниченные ресурсы. Указанные проблемы опреде-

ляют перспективы возможных дальнейших исследований в данной области, с учетом последних достижений 

в области нейропедагогики, когнитивной психологии и других смежных направлений. 

Генезис теоретических представлений о ранней профессионализации школьников отражает переход от тру-

дового воспитания к комплексным моделям, учитывающим индивидуальные и социальные факторы. Вклад уче-

ных, таких как В.А. Сластенин, Д. Супер и Дж. Холланд, в сочетании с нормативной базой, обеспечивает ос-

нову для практической реализации. Примеры из программ в России, Европе и США демонстрируют эффек-

тивность ранней профессионализации в повышении мотивации и снижении безработицы. Генезис теоретиче-

ских представлений о ранней профессионализации школьников – это не линейный, а спиралевидный, много-

уровневый, культурно-обусловленный процесс, отражающий глубинные трансформации педагогической мыс-

ли, социально-экономических систем и представлений о природе детства. 

От трудовой школы К.Д. Ушинского и С.Т. Шацкого – к цифровым профпробам и ИИ-тренажёрам XXI ве-

ка. От внешнего определения профессии государством – к внутреннему самоопределению как акта свободы и 

ответственности. От стандартизации и утилитаризма – к индивидуализации, субъектности и смыслотворче-

ству. Теория прошла путь от функционального инструмента подготовки кадров до ключевого элемента лич-

ностно ориентированного, развивающего образования, где школьник рассматривается не как объект воздей-

ствия, а как субъект своей жизни, творец своей профессиональной судьбы. 

Современный этап характеризуется синтезом традиций и инноваций: педагогическая наука призвана не 

только описывать практики, но и конструировать теоретические основания, разрабатывать междисциплинар-
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ные модели, создавать инструменты сопровождения, которые помогут каждому ребёнку найти свой путь в 

быстро меняющемся мире. 

Перед наукой стоит амбициозная задача – создать целостную, динамическую, научно обоснованную теорию 

ранней профессионализации, которая станет мостом между детством и взрослостью, между школой и жиз-

нью, между мечтой и профессией. Для дальнейшего развития необходимо интегрировать инновации и укреп-

лять межсекторное сотрудничество. 
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