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Аннотация. В статье представлен комплексный анализ трехуровневой системы профессионального само-

определения и развития учащейся молодежи в контексте естественнонаучного кластерного образования. На 

основе структурно-функционального подхода детально исследуются три взаимосвязанные модели: организа-

ционно-управленческая модель кластера «Модель процесса профессиональной ориентации учащихся на базе 

кластера естественнонаучного образования», содержательно-процессуальная траектория профессиональной 

ориентации «Траектория профессиональной ориентации учащихся» и динамическая модель инженерно-тех-

нической карьеры «Этапы инженерно-технической карьеры». В каждой модели раскрывается сущность, спе-

цифика и функциональное назначение компонентов моделей, обосновываются механизмы и логическая вза-

имосвязь компонентов, а также логика переходов между ними. Синтез моделей позволяет представить целост-

ную картину непрерывного процесса формирования профессионально ориентированного, компетентного спе-

циалиста, начиная с этапа школьного образования и заканчивая высшими ступенями профессионального ма-

стерства. Особое внимание уделено интеграции формального и неформального образования через проекти-

рование системы внеурочной деятельности, обеспечивающей практико-ориентированное погружение в про-

фессиональную среду. Статья предназначена для исследователей в области педагогики, теории и методики 

профессионального образования, а также для практиков, занимающихся вопросами профориентации и по-

строения образовательных траекторий. Кроме того, модели разрабатывались с учетом экстраполяции объекта 

исследования в систему неурочной деятельности. 

Ключевые слова: профессиональная ориентация; образовательный кластер; естественнонаучное образова-

ние; профессиональная карьера; модель; траектория развития; профессиональное самоопределение; интегра-

ция; преемственность. 
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Abstract. This article presents a comprehensive analysis of a three-tier system of professional self-determination 
and development for students in the context of a natural science education cluster. Using a structural and functional 
approach, three interconnected models are examined in detail: the organizational and managerial model of the clus-
ter, «Model of the Student Career Guidance Process Based on the Natural Science Education Cluster» the content-
process trajectory of professional orientation, «Student Career Guidance Trajectory» and the dynamic model of an 
engineering and technical career, «Stages of an Engineering and Technical Career» Each model reveals the essence, 
specificity, and functional purpose of its components, substantiating the mechanisms and logical interrelationships 
between them, as well as the logic of transitions between them. The synthesis of the models allows for a comprehen-
sive picture of the continuous process of developing a professionally oriented, competent specialist, from the school 
stage to the highest levels of professional mastery. Particular attention is paid to the integration of formal and infor-
mal education through the design of a system of extracurricular activities that ensures practice-oriented immersion in 
the professional environment. This article is intended for researchers in the field of pedagogy, theory, and methodo-
logy of vocational education, as well as for practitioners working on career guidance and the development of educa-
tional trajectories. Furthermore, the models were developed taking into account the extrapolation of the research ob-
ject into the system of extracurricular activities. 

Keywords: career guidance; educational cluster; natural science education; professional career; model; develop-

ment trajectory; professional self-determination; integration; continuity. 

Современная образовательная парадигма, сформированная в условиях стремительной технологизации и циф-

ровизации всех сфер общественной жизни, обуславливает необходимость подготовки высококвалифицированных 

инженерно-технических специалистов. Задача состоит в формировании их способности адаптироваться к из-

менениям, но и в становлении как активных инициаторов и движущей силой этих процессов. Реализация столь 

масштабной цели невозможна в рамках традиционных, разрозненных моделей профориентации и професси-
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ональной подготовки. Требуется разработка и формирование интегрированной и целостной образовательной 

среды, которая обеспечивает непрерывность и преемственность на всех этапах профессионального развития. 

Этот процесс начинается с формирования интереса у школьников и завершается достижением ими требуемо-

го уровня профессионального мастерства. 

Актуальность исследования обусловлена наличием системного кризиса в области подготовки инженерно-

технических кадров, проявляющегося в следующих противоречиях: между потребностью экономики в высо-

коквалифицированных инженерных кадрах и недостаточной эффективностью существующей системы про-

фессиональной ориентации; между потенциальными возможностями сетевого взаимодействия образователь-

ных организаций и отсутствием интеграционных моделей их практической реализации; между необходимо-

стью непрерывного профессионального развития и фрагментарностью существующих образовательных тра-

екторий. 

Проблема исследования состоит в отсутствии целостной системы, обеспечивающей преемственность 

между этапами профессионального становления – от школьной профориентации до высших уровней профес-

сионального мастерства. 

В данных условиях наиболее продуктивным представляется внедрение кластерного подхода, который 

способен объединить ресурсы, компетенции и усилия различных субъектов образовательного пространства. 

В рамках этого подхода осуществляется взаимодействие общеобразовательных школ, вузов, научно-исследо-

вательских институтов, а также промышленных предприятий. Однако сама по себе организационная струк-

тура такого кластера не гарантирует достижение поставленных задач. Для повышения его эффективности 

необходимо содержательное наполнение структурной основы, включая разработку четких траекторий про-

фессионального самоопределения учащихся, а также создание соответствующих организационных, педаго-

гических и дидактических условий для их дальнейшего карьерного роста. 
В данном исследовании отечественные и зарубежные научные работы, посвящённые вопросам создания 

образовательного кластера и профессиональной ориентации школьников, подразделяются на две основные 
группы: первая группа исследований исследует проблемы образовательной кластеризации. Вторая группа ис-
следований сосредоточена на аспектах профессиональной ориентации школьников. 

В первой группе публикаций исследуются проблемы образовательной кластеризации. В частности, С.А. Ива-

нов [1, с. 308] акцентирует внимание на кластерном подходе как организационно-методологической основе 

развития системы образования в России. О.М. Грудцина и И.А. Мельникова [2, с. 59] подчеркивают важность 

создания инженерной образовательной среды. И.В. Ребро и соавторы [3] изучают значимость математиче-

ских знаний для формирования инженерного мышления в процессе профориентации школьников. О.Н. Рома-

нова и Н.А. Бухтоярова [4, с. 44–45] предлагают модель профориентационной деятельности через инициати-

ву «Инженерный класс», а А.Т. Фаритов [5, с. 69] анализирует педагогические аспекты формирования инже-

нерной компетентности у учащихся в условиях перехода к инновационной экономике. 

Зарубежные исследования по данному вопросу дополняют отечественные разработки. Так, S. Lupak с соавт. 

[6, p. 712] отмечают, что образовательные кластеры стали частью политической стратегии в области повыше-

ния профессиональной компетентности будущих педагогов на международном уровне. G.I. Mukhamedov с соавт. 

[7, p. 252] рассматривают педагогический кластер как инновационный инструмент, объединяющий образо-

вание, науку и производство. A. Narmanov [8, p. 281] подчеркивает необходимость усовершенствования тех-

нологической базы образовательных кластеров для улучшения их структуры и интеграции. A. Toni и R. Vuo-

rinen [9, p. 128–133] выделяют роль Центров профориентации как ключевого компонента национальной си-

стемы профессиональной ориентации молодёжи. M.J. Umirjonova [10, p. 150], со своей стороны, приводит прак-

тические примеры функционирования таких кластеров через повышение квалификации педагогов. 

Вторая группа исследований сосредоточена на аспектах профессиональной ориентации школьников. А.М. Ба-

лашов [11] показывает, что вовлечение учащихся в занятия технической направленности способствует вос-

питанию трудолюбия, усидчивости, а также формированию навыков решения практических задач. И.В. Бого-

маз и Е.А. Чабан [12] подчёркивают важность проектной работы для развития логических связей между различ-

ными дисциплинами, такими как математика, физика и технологии. Т.Н. Галинская и Е.В. Хромова [13, с. 163] 

анализируют зарубежный опыт профессиональной ориентации для выработки рекомендаций по его адапта-

ции в российской системе среднего образования, включая обязательность профориентации в образователь-

ных программах и ориентацию учащихся на практическую деятельность через индивидуальные портфолио. 

Анализ современных исследований показывает значительный научный интерес к проблемам профессиональ-

ного самоопределения (А.В. Мордовская [14, с. 89–112], С.Н. Чистякова [15, с. 4–6]), кластерного подхода в об-

разовании (М.Н. Певзнер [16], В.И. Блинов [17, с. 12]), и непрерывного инженерного образования (А.И. Жук 

с соавт. [18, с. 44, 98], А.В. Торхова с соавт. [19, с. 38]). В работах последних лет достаточно подробно изу-

чены: отдельные аспекты профильной подготовки школьников (И.В. Иванова с соавт. [20, с. 84–89]); механиз-

мы сетевого взаимодействия в образовании (Ф.Ш. Мухаметзянова [21, с. 103]); модели инженерной карьеры 

(Э.Ф. Зеер, Э.Э. Сыманюк [22]); формат организации взаимодействия во внеурочной деятельности (Л.И. Ва-

сильева с соавт. [23, с. 11–13]. 

В.М. Жураковский [24, с. 105–108], учитывая проблему нехватки инженерных кадров, предлагает механиз-

мы профессионального самоопределения на основе развития как мотивационных, так и личностных качеств уча-

щихся с целью планирования карьеры в научно-инновационной сфере. А.В. Кандаурова [25, с. 73] обращает 

внимание на кадровую проблему в педагогике, анализируя снижение интереса абитуриентов к профессии учи-

теля и выдвигая рекомендации по её преодолению через специальные образовательные условия для подго-

товки педагогических кадров. Е.Ю. Пряжникова [26, с. 44], в свою очередь, описывает модели психологическо-
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го сопровождения профессионального самоопределения школьников, акцентируя внимание на современные 

вызовы образовательной системы. 

Таким образом, представленные исследования подчёркивает междисциплинарный характер образователь-

ной кластеризации и профессиональной ориентации, что создаёт прочную основу для разработки эффективных 

стратегий подготовки молодёжи к профессиональной самореализации в условиях современного общества. 

Однако остаются неразрешенными следующие аспекты общей проблемы: отсутствует интеграция органи-

зационных, содержательных и карьерных моделей в единую систему; не разработаны механизмы обеспече-

ния преемственности между этапами профессионального становления; недостаточно изучены переходы 

между качественными уровнями профессионального развития в контексте кластерного подхода. 

Представленные для анализа три модели – «Модель процесса профессиональной ориентации учащихся на 

базе кластера естественнонаучного образования», «Траектория профессиональной ориентации учащихся на 

базе кластера естественнонаучного образования» и «Этапы инженерно-технической карьеры» – предлагают 

именно такой комплексный взгляд. Они, соответственно, отвечают на ключевые вопросы: Каким образом ор-

ганизовать системную профориентацию? Каково содержание этой работы? Каково профессиональное бу-

дущее современного выпускника? 

Проведение интегративного структурно-функционального анализа трех представленных моделей, раскры-

вая внутреннюю логику, взаимосвязи их элементов, а также представление этих моделей как единой, целост-

ной системы подготовки педагогов, формирующих компоненты инженерного мышления у школьников, яв-

ляется целью настоящей статьи. 

Методология исследования основана на системном и структурно-функциональном подходах, позволяю-

щих рассматривать профессиональное становление как целостный, многоуровневый процесс. 

Первая модель – организационно-управленческая – «Модель процесса профессиональной ориентации уча-

щихся на базе кластера естественнонаучного образования» – выполняет функцию системного каркаса, опре-

деляющего архитектуру взаимодействия всех участников процесса (рис. 1). 

 

Рисунок 1 – Модель процесса профессиональной ориентации учащихся 
на базе кластера естественнонаучного образования 

Системообразующим ядром модели является БГПУ им. М. Акмуллы, на базе которого функционирует клас-

тер ЕНО, уникально сочетающий педагогическую и естественнонаучную направленность, позволяя ему вы-

полнять роль интегратора. Кластер ЕНО как системообразующее ядро выполняет интегративную функцию, 

обеспечивая: координацию сетевого взаимодействия; научно-методическое сопровождение; ресурсное обес-

печение образовательного процесса. Здесь концентрация ресурсов в базовом вузе позволяет преодолеть фраг-

ментарность профориентационной работы и создать единое образовательное пространство, отражая его эф-

фективность деятельности. Функции Кластера ЕНО многогранны: 

– Координационно-управленческая: организация сетевого взаимодействия, разработка единых стандартов 

и регламентов, мониторинг эффективности деятельности кластера. 
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– Научно-методическая: проведение исследований в области педагогики и методики естественнонаучного 
образования, разработка и апробация инновационных образовательных программ, учебно-методических комп-
лексов и диагностического инструментария. 

– Ресурсно-инфраструктурная: предоставление доступа к уникальной материально-технической базе (на-
учные лаборатории, исследовательские центры, технопарки), которая зачастую недоступна для общеобразо-
вательных учреждений. 

– Кадровая: подготовка, переподготовка и повышение квалификации педагогических кадров для системы 
кластера, формирование корпуса тьюторов и наставников. 

Вторым немаловажным элементом кластера ЕНО являются базовые школы. Эти учреждения выступают в 
роли ресурсно-трансляционных центров, осуществляющих «первичный контакт» учащегося с системой кла-
стерного образования и, обеспечивающих: адаптацию образовательных программ; выявление и сопровожде-
ние одаренных учащихся; создание специализированной образовательной среды. 

Ключевая функция базовых школ – создание и поддержание специальной образовательной среды, ориен-
тированной на раннюю профессионализацию, что реализуется посредством: 

– Адаптации и внедрения разработанных вузом программ углубленного и профильного изучения предме-
тов ЕНО. 

– Организации проектной и исследовательской деятельности школьников на своей базе. 
– Выявления и педагогического сопровождения учащихся, проявляющих способности и интерес к есте-

ственнонаучным и инженерным дисциплинам. 
Ключевыми агентами трансляции идей кластера в школьную практику являются учителя естественно-на-

учного цикла, как действующие, так и будущие, роль которых эволюционирует от транслятора знаний к тью-
тору, фасилитатору и навигатору в мире профессий. Функции учителя в данной модели расширяются: 

– Мотивационная: пробуждение и поддержание устойчивого интереса учащихся к предмету и его прак-
тическим приложениям. 

– Дидактическая: реализация программ углубленного изучения с использованием современных педаго-
гических технологий. 

– Коучингово-рефлексивная: помощь учащемуся в осмыслении своего опыта, выявлении сильных сторон 
и зон роста, проектировании индивидуальной образовательной траектории. 

Ведущим элементом модели являются учащиеся – активные субъекты профессионального самоопределе-
ния. Их функция – включение в предлагаемые виды деятельности (учебную, проектную, исследовательскую) 
с последующей внутренней переработкой этого опыта и формированием осознанных профессиональных на-
мерений. 

Повышение профориентационной квалификации есть связующее звено между вузом и учителями, обес-
печивающим качественный переход от традиционной педагогической деятельности к инновационной. Его 
суть – целенаправленное формирование у педагогов комплекса специальных компетенций (проектный ме-
неджмент, основы инженерии, навыки тьюторского сопровождения), без которых эффективная работа в кла-
стере невозможна. 

Содержательный фундамент всей системы профориентации – углубленное изучение предметов естествен-
нонаучного цикла, специфика которого заключается не только в увеличении объема знаний, а в изменении 
их качества и способа подачи: интеграция знаний из разных дисциплин, акцент на прикладной характер, рас-
крытие связи фундаментальных законов с современными технологиями. 

Практико-ориентированное ядро модели, обеспечивающее погружение учащихся в аутентичную профес-
сиональную среду, функцией которого является трансформация абстрактных знаний в практические умения 
и навыки, развитие инженерного и исследовательского мышления, знакомство с реальными проблемами и спо-
собами их решения, реализуется в формате исследовательских и проектно-конструкторских практикумов. 

Коллаборативное обучение является ведущим принципом при совместном освоении инженерных моде-
лей, суть которого в создание разновозрастных команд (школьники, студенты, учителя, преподаватели вуза), 
совместно работающих над решением комплексных задач. Это формирует навыки командной работы, комму-
никации и проектного управления – soft skills, без которых немыслим современный специалист. 

Логика модели выстроена по принципу последовательного усложнения деятельности и увеличения сте-
пени самостоятельности и ответственности участников. Переход «Базовые школы → Углубленное изучение» 
обоснован необходимостью создания прочной предметной базы, без которой невозможна никакая серьезная 
проектно-исследовательская деятельность. Это переход от общего образования к специализированному. Пе-
реход «Углубленное изучение → Практикумы» является ключевым и обоснован дидактическим принципом 
связи теории с практикой. Именно на практикумах абстрактные знания проверяются и обретают смысл, про-
исходит «примерка» профессиональной деятельности. Переход «Практикумы → Совместное освоение» обу-
словлен необходимостью формирования метапредметных компетенций и навыков работы в команде, что мо-
делирует реальные условия современного производства, построенного на междисциплинарных проектах. 
Переход «Повышение квалификации учителей» пронизывает всю модель, так как является необходимым 
условием для осуществления всех остальных переходов. Без подготовленного педагога невозможна ни орга-
низация углубленного изучения, ни руководство проектами, ни фасилитация групповой работы. 

Таким образом можно отметить, что данная модель [27, с. 130], представляет собой эффективный органи-
зационно-управленческий каркас для системной профориентации, обеспечивающий ресурсную, кадровую и 
методическую поддержку. Ключевым преимуществом модели является ее сетевая структура, центром кото-
рой выступает педагогический вуз, что гарантирует научно-методическую обоснованность всего процесса. Мо-
дель реализует принцип непрерывности, плавно выводя учащегося от знакомства с предметом к решению 
реальных профессиональных задач в условиях, максимально приближенных к производственным. 
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Вторая модель – содержательно-процессуальная – «Траектория профессиональной ориентации учащих-
ся» – наполняет организационный каркас, заданный первой моделью, конкретным содержанием, описывая внут-
ренний, личностный путь учащегося от приобретения знаний к осознанному профессиональному выбору (рис. 2). 

 

Рисунок 2 – Траектория профессиональной ориентации 

Модель имеет трехуровневую структуру, отражающую расширение профессионального кругозора и углуб-
ление профессиональной идентичности учащегося, включает: предметный вектор – формирование фундамен-
тальных компетенций; профессиональная идентификация – выбор направления специализации; системная ин-
теграция – осознание социальной значимости профессии. Последовательное расширение профессионального 
сознания обеспечивает осознанный выбор профессии и формирование профессиональной идентичности. 

Уровень 1. Учащийся и предметный вектор профессии 
Этот уровень формирует фундаментальную основу профессиональной деятельности. Его элементы пред-

ставляют собой набор ключевых компетенций: 
– Глубокие знания физики, химии, биологии: обеспечивают системное понимание законов материального 

мира. 
– Ознакомление с управлением и экономикой: расширяет предметный вектор, формируя понимание соци-

ально-экономического контекста, в котором существует инженерная деятельность. 
– Триада «Методика исследования – проектирования – конструирования»: это ядро инженерного мыш-

ления. Методика исследования формирует способность к анализу и получению новых знаний, проектирова-
ние – к созданию новых систем и процессов, конструирование – к их материальному воплощению. Функция 
этого элемента – перевод теоретических знаний в практическую плоскость и формирование базовых способов 
профессиональной деятельности. 

Уровень 2. Учащийся и инженерно-техническая профессия 
На этом уровне происходит первичная специализация и идентификация учащегося с одним из основных ти-

пов инженерной деятельности. Элементы уровня – это архетипы инженерных профессий: 
– Инженер-исследователь («Человек и наука»): ориентирован на получение новых фундаментальных 

знаний. Специфика – глубокие аналитические способности, интерес к теории. 
– Инженер-конструктор («Человек и техника»): ориентирован на создание новых технических устройств 

и систем. Специфика – развитое пространственное и техническое мышление, креативность. 
– Инженер-технолог («Человек и производство»): ориентирован на оптимизацию и организацию произ-

водственных процессов. Специфика – системное мышление, понимание принципов организации и управления. 
Функция данного уровня – помочь учащемуся соотнести свои склонности и способности с конкретным ти-
пом профессиональной деятельности. 

Уровень 3. Учащийся и мир профессий технологического уклада 
Это уровень системной интеграции и социальной ответственности. Он демонстрирует учащемуся место 

инженерной профессии в широком социальном, экологическом и гуманитарном контексте. Элементы уровня 
– это междисциплинарные направления: 

– Инженерно-техническая профессия («Человек и техносфера»): традиционное ядро, отвечающее за раз-

витие искусственной среды обитания. 
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– Инженерно-экологическая профессия («Человек и природа»): отражает экологический императив, нап-

равлен на обеспечение устойчивого развития и гармонии с природой. 

– Инженерно-социальная профессия («Человек и общество»): ориентирована на создание и обслуживание 

социальной инфраструктуры, решение задач урбанистики, социальной инженерии. 

– Инженерно-гуманитарная профессия («Человек и мир искусства»): представляет конвергенцию техни-

ческого и художественного творчества. Функция этого уровня – сформировать у будущего специалиста по-

нимание широкой социальной значимости его труда, воспитать ответственность за последствия технологиче-

ских решений. 

Логика переходов основана на постепенном расширении профессионального сознания – от овладения ин-

струментарием к самоопределению в профессиональном поле и далее к осознанию своей роли в глобальном 

контексте. Переход от Уровня 1 к Уровню 2 – это переход от «Я знаю и умею» к «Кем я могу быть?». Он 

обоснован необходимостью профессиональной идентификации. Накопленные предметные знания и методи-

ческие умения позволяют учащемуся осознанно выбрать для себя наиболее привлекательный тип инженер-

ной деятельности. Переход от Уровня 2 к Уровню 3 – это переход от узкой специализации к системному 

взгляду на профессию, от «Кем я могу быть?» к «Какую пользу я могу принести миру?». Он обоснован тре-

бованиями современного мира, где любая техническая задача имеет социальные, экологические и этические 

последствия. Этот переход формирует зрелого, социально ответственного специалиста. 

Резюмируя, отмечаем, что вторая модель представляет собой содержательную «дорожную карту» про-

фессионального самоопределения, последовательно ведущую учащегося от формирования компетенций к 

осознанию своей социальной миссии. Модель эффективно сочетает традиционные инженерные архетипы с 

новейшими междисциплинарными направлениями, отражая актуальные тенденции развития технологий. 

Трехуровневая структура модели обеспечивает не только профессиональную, но и личностную зрелость вы-

пускника, готового к осознанному и ответственному построению своей карьеры. 

Третья модель – динамическая модель – «Этапы инженерно-технической карьеры» – задает целевую пер-

спективу, показывая учащемуся и педагогу, как будет развиваться профессионал после завершения образо-

вания. Она замыкает временной контур системы: профориентация в школе → получение профессии → карь-

ерный рост. Модель описывает качественные этапы профессионального развития: «Стажер» – освоение стан-

дартов; «Ремесленник» – вариативное совершенствование; «Мастер» – творческое преобразование. Модель 

описывает три качественных этапа профессионального становления, каждый из которых характеризуется пя-

тью параметрами: знания, навыки, тип решаемых задач, работа с регламентами и функция наставничества 

(рис. 3). 

 

 

Рисунок 3 – Этапы инженерно-технической карьеры 
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Этап «Стажер» 

Это этап адаптации и освоения стандартов. Специфика этапа – репродуктивный характер деятельности. 

– Знания/Навыки: устойчивые, в рамках стандарта. Функция – обеспечить безупречное выполнение типо-

вых операций. 

– Тип задач: стандартные. Функция – сформировать уверенность в своих силах, отработать базовые алго-

ритмы. 

– Регламенты: освоение. Функция – усвоить нормы и правила профессионального сообщества, обеспечить 

безопасность. 

– Наставничество: выполнение известных рекомендаций. Функция – интеграция в профессиональную куль-

туру, перенимание опыта. 

Этап «Ремесленник» 

Это этап вариативного совершенствования. Специфика – адаптация стандартов к изменяющимся условиям. 

– Знания/Навыки: вариация стандарта. Функция – развить гибкость и адаптивность профессионального мыш-

ления. 

– Тип задач: варьируемые стандартные. Функция – научиться применять известные алгоритмы в нестан-

дартных ситуациях. 

– Регламенты: уточнение. Функция – начать процесс совершенствования профессиональных стандартов 

на основе накопленного опыта. 

– Наставничество: уточнение известных рекомендаций. Функция – развитие критического мышления по 

отношению к существующим практикам, начало формирования собственного профессионального почерка. 

Этап «Мастер» 

Это этап творческого преобразования и генерации нового. Специфика – инновационный, эвристический 

характер деятельности. 

– Знания/Навыки: новые к стандарту. Функция – обогащение и развитие самой профессии, создание новых 

знаний и методов. 

– Тип задач: новые «нестандартные». Функция – решение принципиально новых проблем, с которыми про-

фессиональное сообщество ранее не сталкивалось. 

– Регламенты: разработка. Функция – создание новых стандартов, методик, инструкций для всего профес-

сионального сообщества. 

– Наставничество: выполнение новых функций (технонаставник). Функция – трансляция не только знаний, 

но и инновационного, творческого отношения к профессии, подготовка новых «Мастеров». 

Переходы между этапами являются не автоматическими, а требуют целенаправленных усилий по само-

развитию и сопровождаются качественными скачками в профессиональном сознании. Переход «Стажер → 

Ремесленник» обоснован накоплением практического опыта и развитием профессиональной рефлексии. Это 

переход от вопроса «Как это делать правильно?» к вопросу «Как можно сделать это лучше/быстрее/эффек-

тивнее в этих условиях?». Критерий перехода – способность к осмысленной вариативной деятельности. Пе-

реход «Ремесленник → Мастер» является наиболее сложным и обоснован развитием способности к профес-

сиональному творчеству, выходом за рамки сложившихся парадигм. Это переход от совершенствования су-

ществующего к созданию принципиально нового. Критерий перехода – способность генерировать новые 

знания, методы, продукты и стандарты. 

Таким образом, модель задает четкие и понятные ориентиры для непрерывного профессионального раз-

вития на протяжении всей жизни, мотивируя к постоянному росту. Модель имеет ярко выраженную практи-

ческую направленность, так как описывает конкретные изменения в характере деятельности и ответственно-

сти специалиста на каждом этапе. Выделение этапа «Мастер» как высшей точки развития, связанной с созда-

нием нового, формирует у молодежи амбициозный и в то же время социально значимый образ профессио-

нального будущего. 

Проведенный анализ позволяет утверждать, что три рассмотренные модели не являются разрозненными 

схемами, а представляют собой элементы единой, целостной системы подготовки специалистов, обладающей 

свойством структурно-функциональной и содержательно-временной преемственности. 

Системные связи между моделями проявляются следующим образом: первая модель (организационная) со-

здает институциональные условия и среду для реализации второй модели (содержательной). Без кластера как 

сетевой структуры системное прохождение траектории профессионального самоопределения было бы не-

возможно. В то же время, содержательная траектория наполняет деятельность кластера конкретным смыслом 

и образовательным содержанием. Вторая модель (содержательная) задает целевые ориентиры и содержание 

деятельности для первой модели. Именно формирование компетенций, описанных на трех уровнях, является 

целью работы учителей, вуза и всех участников кластера. Третья модель (карьерная) является логическим про-

должением и целевой перспективой для первых двух. Она отвечает на вопрос: «Зачем нужна вся эта комп-

лексная работа по профориентации?». Выпускник системы, прошедший путь от «Стажера» в школьном про-

екте до «Мастера» в реальном производстве, является конечным продуктом, подтверждающим эффектив-

ность всей системы. Все три модели объединены сквозными принципами: последовательность, преемствен-

ность, ориентация на практику, развитие от репродукции к творчеству, формирование социальной ответст-

венности. Учащийся, вовлеченный в эту систему, проходит последовательную цепь трансформаций: школь-

ник → субъект профориентации → абитуриент → студент → стажер → ремесленник → мастер. 
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Таким образом, интеграция трех моделей позволяет проектировать и реализовывать эффективную обра-

зовательную экосистему, которая не только готовит компетентных специалистов, но и воспитывает лидеров 

технологического развития, способных к инновациям, ответственности и непрерывному саморазвитию. Даль-

нейшие исследования могут быть направлены на разработку диагностического инструментария для оценки 

эффективности прохождения учащимися каждого этапа данной интегрированной системы, а также на адап-

тацию предложенных моделей к специфике различных регионов и отраслей экономики. 

В контексте проведенного исследования представляется научно и практически значимым развитие сле-

дующих направлений. 

1. Разработка комплексного диагностического инструментария для оценки эффективности прохождения 

этапов профессионального становления. Внедрение интегративной модели требует создания валидного и 

надежного аппарата для мониторинга динамики профессионального развития личности. Существующие диа-

гностические средства зачастую фрагментарны и не отражают всей совокупности критериев перехода между 

качественными уровнями модели («Стажер» – «Ремесленник» – «Мастер»). Содержательным наполнением 

данного направления станут: конструирование батареи тестов, оценивающих сформированность компонен-

тов инженерного мышления (проектного, исследовательского, конструкторского); разработка карты профес-

сиональных компетенций с критериями их сформированности на каждом этапе; создание методики оценки 

soft skills (командная работа, коммуникация, креативность), необходимых для современного инженера. 

2. Исследование региональных особенностей реализации интегративной модели. Эффективность внедре-

ния модели в значительной степени детерминирована спецификой региональных систем образования, особен-

ностями рынка труда и сложившейся отраслевой структурой экономики территории. Игнорирование данного 

аспекта может привести к формализации процесса и снижению практических результатов. Разработка типо-

логии региональных моделей адаптации и их методического сопровождения будет содержательной состав-

ляющей этого направления. 

3. Разработка цифровой платформы сопровождения профессионального самоопределения. Цифровизация 

образования создает предпосылки для персонализации траекторий профессионального развития и обеспече-

ния их непрерывности. Интеграция организационных, содержательных и карьерных компонентов модели тре-

бует адекватной IT-инфраструктуры. В настоящее время разработаны обучающие программы ЭВМ для педа-

гогов [28–30], и, в дальнейшем планируется проектирование архитектуры платформы, включающей модули 

для учащегося, представителя вуза и работодателя. Разработка алгоритмов рекомендательной системы для 

построения индивидуальной образовательной траектории на основе диагностики компетенций и профессио-

нальных предпочтений. Создание цифрового портфолио учащегося, фиксирующего динамику его достижений 

на всех этапах. 

4. Изучение влияния интегративной модели на качество подготовки педагогов для работы с инженерными 

кадрами. Реализация модели предъявляет новые, повышенные требования к профессиональным компетенциям 

педагогов (тьюторов, наставников), которые выступают ключевыми агентами изменений. Необходима транс-

формация системы их подготовки и повышения квалификации. Содержание данного направления в выявле-

нии дефицита компетенций у педагогов в условиях внедрения кластерной модели, разработка и апробация 

новых модулей дополнительного профессионального образования, ориентированных на формирование навы-

ков проектного управления. 

Результаты реализации обозначенных перспективных направлений позволят: обеспечить мониторинг и уп-

равление качеством профессионального становления учащихся на основе объективных данных; типизировать 

подходы к внедрению интегративной модели с учетом региональной специфики; создать современный циф-

ровой инструмент, обеспечивающий доступность и персонализацию профориентационной работы с обучаю-

щимися на базе кластера ЕНО; сформировать кадровый потенциал педагогов, способных реализовывать за-

дачи подготовки инженерных кадров нового поколения. 

Таким образом, развитие данных направлений будет способствовать созданию научно-методического обес-

печения для масштабирования интегративной модели и ее устойчивой интеграции в региональные образова-

тельные системы. 
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