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Аннотация. Цель статьи состоит в обосновании и апробации методики проведения и оценивания соци-
ально-коммуникативных умений, формируемых с помощью деловых игр на примере игры «Близнецы и кло-
ны». Разработка анкеты, выявляющей уровень сформированности требуемых умений, проводилась на осно-
вании анализа научных публикаций, посвящённых созданию критериально-оценочного аппарата и специфи-
ке психологических этапов обучения будущих архитекторов. Были предложены критерии оценивания уровня 
сформированности социально-коммуникативных умений в соответствии с тремя этапами их формирования: 
выявление мотивации к осуществлению социально-коммуникативных практик в архитектурном проектиро-
вании (1 этап); наличие опыта включения социально-профессионального взаимодействия в учебное проектиро-
вание при участии преподавателя (2 этап); наличие опыта самостоятельного включения социально-профессио-
нального взаимодействия в учебное проектирование (3 этап). В эмпирических исследования приняли участие 
более 80 студентов архитектурного факультета Орловского государственного университета имени И.С. Турге-
нева. Сравнение результатов констатирующего и формирующего экспериментов продемонстрировали эффек-
тивность разработок. Деловая игра привела к значительному (на 15–20%) улучшению социально-коммуника-
тивных навыков у 90% участников, особенно в части мотивации к профессиональному общению и опыта ис-
пользования его в учебных проектах. В устных опросах студенты также положительно оценивают новый опыт. 
Научная новизна работы заключается в том, что впервые была предложена поэтапная система оценивания со-
циально-коммуникативных умений архитектора, проведено сравнение уровня владения социально-коммуника-
тивными умениями архитектора до и после интеграции контекстной деловой игры в учебный процесс. В разви-
тии исследования планируется расширение интеграции социально-коммуникативных практик в процесс профес-
сионального обучения студентов, освоение успешного опыта архитекторов и приобретение творческой само-
стоятельности при использовании социально-профессиональных коммуникаций в архитектурной деятельности. 
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Abstract. The purpose of the article is to substantiate and test the methodology for conducting and evaluating so-
cial and communicative skills formed through business games using the example of the game «Twins and Clones». 
The development of a questionnaire revealing the level of formation of the required skills was carried out on the ba-
sis of an analysis of scientific publications devoted to the creation of a criterion-assessment apparatus and the speci-
fics of the psychological stages of training future architects. Criteria for assessing the level of formation of social and 
communicative skills in accordance with the three stages of their formation were proposed: identification of motiva-
tion to implement socio-communicative practices in architectural design (1st stage); experience of including socio-
professional interaction in educational design with the participation of a teacher (2nd stage); experience of indepen-
dent inclusion of socio-professional interaction in educational design (3rd stage). More than 80 students of the Facul-
ty of Architecture of the Orel State University named after I.S. Turgenev participated in the empirical research. A 
comparison of the results of the ascertaining and formative experiments demonstrated the effectiveness of the deve-
lopments. The business game led to a significant (15–20%) improvement in social and communication skills among 
90% of participants, especially in terms of motivation for professional communication and experience using it in edu-
cational projects. In oral surveys, students also positively assess new experiences. The scientific novelty of the work 
lies in the fact that for the first time a step-by-step assessment system of an architect's social and communicative 
skills was proposed, and a comparison of the level of proficiency in the architect's social and communicative skills 
was carried out before and after the integration of a contextual business game into the educational process. In the de-
velopment of the research, it is planned to expand the integration of social and communicative practices into the pro-
cess of professional education of students, mastering the successful experience of architects and acquiring creative 
independence when using social and professional communications in architectural activities. 
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Введение 
Актуальность данного исследования базируется 

на важности разработки методов оценивания социа-

льно-коммуникативных умений у будущих архитек-

торов, обеспечивающих возможность реагирования на 

актуальные потребности социума в архитектуре. Про-

цессы нового строительства и реконструкции горо-

дов нередко сопровождаются разногласиями в мнени-

ях жителей и социальными протестами. Одной из при-

чин конфликтов служит изменение социально-культур-

ной идентичности пространственной среды, которая 

складывается, в том числе, из уникальности состав-

ляющих ее архитектурных объектов, сохраняющих и 

передающих культурные ценности, символы и тра-

диции [1; 2]. Актуальным для будущих архитекторов 

представляется освоение опыта социально-професси-

онального взаимодействия и приобретение ими со-

циально-коммуникативных умений, позволяющих вы-

явить восприятие горожанами уникальности архитек-

туры города. 

Несмотря на то, что в методологии профессио-

нального образования в группе профессий «человек-

человек» накоплен большой опыт обучения социаль-

но-профессиональным коммуникациям, в системе обу-

чении будущих архитекторов подобные формы ис-

пользуется редко. При этом интерактивные субъект-

но-субъектные и субъектно-объектные формы обуче-

ния признаются студентами наиболее эффективными 

в приобретении профессиональных компетенций [3]. 

Проблема исследования определятся недостаточно раз-

работанными методиками освоения социально-ком-

муникативных функций архитектора, востребованных 

им при публичной защите своих авторских прав. 

Целью настоящего исследования является апроба-

ция методики оценивания формируемых в процессе 

деловой игре «Близнецы и клоны» социально-ком-

муникативных умений у будущих архитекторов. 

В рамках поставленной цели предлагается плани-

руется решение следующих задач: 

– обоснование методики оценивания симуляцион-

ной деловой игры «Близнецы и клоны» для студентов 

высших школ архитектуры, направленной на форми-

рование социально-коммуникативных умений; 

– проведение констатирующего и формирующего 

экспериментов, направленных на выявление измене-

ний в уровне сформированности социально-комму-

никативных умений у студентов архитектурных школ; 

– сравнение результатов экспериментов. 

Теоретическая база 
В профессиях, в которых вербальные и невербаль-

ные коммуникации выполняют ключевые профессио-

нальные функции (в области политики, бизнеса, линг-

вистики и педагогики и др.), проводится непрерыв-

ный поиск новых методов, форм и возможностей для 

обучения эффективным коммуникациям. В данных 

профессиях именно умение взаимодействовать с раз-

ными представителями и группами социума, может 

стать ключевым условием успешной карьеры и жиз-

ни [4]. В научных публикациях, посвящённых оценке 

уровня готовности к выполнению профессиональных 

функций, предлагаются различные поэтапные алго-

ритмы разработки критериально-оценочного аппара-

та. Так, при оценивании профессиональных компетен-

ций в соответствии с ФГОС ВО – разработка крите-

риально-оценочного инструментария производится с 

помощью выделения компонентов компетенции и про-

ведения процедуры покомпонентного оценивания [5]. 

По мнению С.А. Шпильберг, Т.А. Борзовой и др., в про-

цессе формирования и оценивания профессиональных 

компетенций, независимо от профессионального нап-

равления подготовки будущих специалистов, ключевой 

задачей начального этапа обучения является повы-

шение внутренней мотивации студентов к обучению 

[6; 7]. При оценки внутренней мотивации к социально-

коммуникативным контактам выявляется стремление 

к личностному росту и самосовершенствованию, ко-

торое может проявляться в активном участии в пуб-

личных образовательных и научных мероприятиях. 

Развитие уровня владения профессиональными ком-

петенциями, в соответствии с исследованиями Т.Н. Вла-

димировой, Ю.М. Царапкиной, О.П. Чигишевой и др. 

происходит в следующем порядке: воспроизводство 

профессиональных функций в учебном процессе под 

руководством преподавателя, воспроизводство про-

фессиональных функций в учебном процессе самосто-

ятельно и творческое развитие опыта в рамках разви-

ваемых профессиональных умениях [8; 9, с. 129–131; 

10, с. 304–337]. Мы использовали аналогичный подход 

к выявлению уровня творческой самостоятельности в 

использовании социально-коммуникативных умений 

в архитектуре. 

Параметры для диагностики уровня формирова-

ния СККА выделялись на основании сопоставления 

последовательности формирования проектной ком-

петенции будущего архитектора, обоснованных в ра-

ботах Г.И. Ивановой, Ю.И. Кармазина, О.А. Кольс-

тет, Е.Г. Лапшиной, И.А. Мироновой, Н.Н. Нечаева, 

А.В. Степанова, и других [11–14; 15, с. 262–275]. А 

именно, освоение средств художественной визуализа-

ции и художественно-семантических свойств объемно-

пространственных форм (1 этап); теоретическое осво-

ение опыта предшественников (архитекторов) (2 этап), 

практическое формирование индивидуального творчес-

кого метода (3 этап), проявление самостоятельности и 

вхождение в пространство творческих практик (4 этап). 

Одновременно с освоением профессиональных проект-

ных функций архитектора, ставилась задача приоб-

ретения социально-коммуникативного опыта, в кото-

ром выделялись социально-информационные, соци-

ально-просветительские, социально-регулятивные, со-

циально-экспертные и социально-экосистемные уме-

ния [16]. В современной практике профессионального 

обучения выработка профессиональных умений произ-

водится в соответствии с практико-ориентированны-

ми и личностно-ориентированными походами, и при 

использовании методов контекстного обучения [17]. 

В исследовании используются следующие методы: 

– краткий анализ литературных источников, посвя-

щенных моделям и методам формирования коммуни-

кативных компетенций, необходимый для определе-

ния места данной работы в контексте разработки на-

учно-теоретических оснований социально-коммуни-

кативной компетенции архитектора; 

– анализ также кейсов, обосновывающих сценарии 

и эффективность обучения с помощью контекстных де-

ловых игр; 
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– сравнительный и корреляционный анализ данных, 

полученных в ходе экспериментальной работы со сту-

дентами архитектурного факультета Орловского го-

сударственного университета имени И.С. Тургенева. 

Практическая значимость работы заключается в 

возможности использования методики оценивания со-

циально-коммуникативных умений студентов архи-

тектурных школ в процессе деловых игр для форми-

рования социально-коммуникативной компетенции. 

Обсуждение и результаты 
Оценивание уровня сформированности социально-

коммуникативных умений будущих архитекторов про-

изводится на основании сравнения результатов, кон-

статирующего и формирующего экспериментов. В 

рамках формирующего эксперимента происходило не-

посредственное опытное обучение, направленное на 

формирование искомой компетенции. 

Методика проведения деловой игры, формирую-

щей вышеназванные умения, исследовалась и апроби-

ровалась на предшествующих этапах работы по тео-

ретико-методологическому обоснованию социально-

коммуникативной компетенции будущего архитекто-

ра [18; 19]. Были выделены следующие этапы работы 

над моделированием контекстных ситуаций в соци-

ально-профессиональных практиках в архитектуре: 

анализ реальных и потенциальных социальных кон-

фликтов, возникающих в архитектурной практике не-

давнего времени и публикаций, посвященных их ис-

следованию; типологизация и выделение проблемы 

для разработки сценария; определение групп участни-

ков конфликта и выявление различия в их интересов 

в архитектуре; установление рекомендуемого уровня 

подготовки будущих участников игры (курс, уровень 

обучения); написание сценария контекстной ситуа-

ции: разработка дидактического материала для участ-

ников; нахождение «неконфликтного» времени и ме-

ста проведения игры; отбор жюри; информационно-

рекламная компания по привлечению к игре участ-

ников (студентов, преподавателей, членов внешнего 

социума, независимых экспертов); проведение игры 

и констатирующего эксперимента [20]. 

Материалами данного исследования являются ре-

зультаты констатирующего и формирующего экспе-

риментов, полученные в процессе проведения дело-

вой игры со студентами архитектурного факультета 

Орловского государственного университета имени 

И.С. Тургенева. В мероприятии участвовали 72 чело-

века; из них студенты 1 курса – 16 человек, 2 курса – 

13 человек, 3 курса – 10 человек, 4 курса – 11 чело-

век, 5 курса – 22 человека. 

Данная игра является второй из серии имитацион-

ных ситуаций, моделирующих социально-професси-

ональное взаимодействие в архитектурной практике. 

Она фокусирует внимание студентов архитектурных 

школ на социально-регулятивных умениях архитек-

тора. Проблемной основой ее сценария явилось выяв-

ление степени идентичности или оригинальности про-

изведений архитектуры [21]. Для игры были выбраны 

следующие группы объектов: группа 1 – «Небоскребы 

в форме паруса»: небоскреб «Парус в Хайфе» (Изра-

иль), Тиффани-тауэр в Дубае (ОАЭ), башня 21 век в 

Дубае (ОАЭ); группа 2 – «Небоскребы в форме спи-

рали»: башня «Тенинг Торсе» в Мальмё (Швеция), 

башня «Эволюция» в Москве (РФ); группа 3 – «Кри-

сталлы»: небоскреб «Шард» в Лондоне (Великобрита-

ния) и здание Лахта-центра в Санкт-Петербурге (РФ); 

группа 4 – «Криволинейные поверхности»: Сидней-

ский оперный театр (Австралия) и храм Лотоса в Нью-

Дели (Индия); группа 5 – «Перекрестно-стержневые 

конструкции»: двор еврейского музея в Берлине (ФРГ), 

реконструкция Харьковского исторического музея (Ук-

раина), Международный Дом музыки в Москве (РФ). 

В процессе игры использовался метод провокации, 

при котором команды участников доказывали проти-

воположные утверждения – «объекты идентичны» и 

«объекты оригинальны». Подготовка докладов с до-

казательствами проводилась по единому плану, ана-

лизирующему художественно-семантические и кон-

структивно-структурные качеств архитектурных объ-

ектов, и их средовой контекст. Умение профессио-

нального грамотно выстраивать доказательства, на-

личие логики в докладах, их системность, убедитель-

ность, понятность, эмоциональная насыщенность – 

все это оценивались экспертным жюри. Доклад де-

лал руководитель команды, оценку получала вся ко-

манда. Оценка проводилась по 10-балльной системе, 

итоговая оценка суммировала баллы, полученные от 

всех членов жюри. 

При подборе экспертов использовался метод «снеж-

ного кома», при котором включение в состав эксперт-

ного жюри осуществляется по рекомендации других 

членов жюри. В состав экспертов вошли: В.В. Гор-

лов, главный архитектор ОАО Гражданпроект, по-

четный архитектор РФ; В.С. Миронов, и.о. началь-

ника Управления градостроительства, архитектуры и 

землеустройства Орловской области; И.А. Миронова, 

канд. пед. наук, и.о. зав. кафедрой архитектуры ОГУ 

им. И.С. Тургенева; Д.А. Морозов, консультант Управ-

ления градостроительства, архитектуры и землеуст-

ройства Орловской области; Г.В. Павленко, доцент ка-

федры архитектуры ОГУ им. И.С. Тургенева; В.В. Плот-

ников, председатель правления Орловской областной 

организации Союза архитекторов России; А.И. Та-

раненко, ст. преподаватель кафедры архитектуры ОГУ 

им. И.С. Тургенева; И.В. Топчий, канд. архитектуры, 

директор подготовительных курсов МАРХИ. 

Для определения эффективности результатов дело-

вой игры был разработан научно-обоснованный кри-

териально-оценочный аппарат. И проведены два на-

учных эксперимента: констатирующий, выявляющий 

начальный уровень владения социально-коммуника-

тивными умениями, и формирующий, оценивающий 

приобретенный уровень тех же умений в результате 

участия в деловой игре. Эксперименты представляли 

собой онлайн-опрос с помощью Яндекс-форм. В кон-

статирующем эксперименте принял участие 81 сту-

дент; в формирующем эксперименте участвовали 34 сту-

дента. Все они также приняли участие в деловой иг-

ре. Степень сформированности СККА определялась 

на основании сравнения показателей двух экспери-

ментов. Сравнительный анализ уровней сформирован-

ности СККА у студентов на 1–3 этапах констатиру-

ющего и формирующего экспериментов приведены в 

таблицах 1–3. В таблице 4 содержатся данные о дина-

мике изменения степени готовности студентов с со-

циально-профессиональному взаимодействию пред-

ставляющие собой количественные результаты опыт-

но-экспериментальной работы. 
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Таблица 1 – Сравнительный анализ данных на 1 этапе. Формирование мотивации с социально-профессио-
нальными контактами в архитектурной деятельности 

Вопросы 
Этапы 

эксперимента 

Ответы 

да, % иногда, % нет, % не знаю, % 

1.1. Помогают ли вам публичные мероприятия 

в архитектуре в саморазвитии и самообразовании? 

констатирующий 56 27,4 1 3,6 

формирующий 76,5 17,6 0 5,9 

1.2. Помогают ли вам социально-профессиональ-

ные контакты увидеть новые возможности 

в профессиональном и карьерном росте? 

констатирующий 61 30,5 0 8,5 

формирующий 76,5 14,7 0 8,8 

1.3. Помогают ли вам социальные коммуникации 

повысить уровень самоуважения? 

констатирующий 62,2 20,7 6,1 11 

формирующий 67,6 20,6 0 11,8 

1.4. Считаете ли вы важным участие в социально-

профессиональных коммуникациях в архитектуре 

для улучшения своего материального положения? 

констатирующий 55,4 25,3 2,4 16,9 

формирующий 55,6 22,2 8,3 13,9 

Примечание. Наиболее существенные результаты эксперимента выделены жирным шрифтом. 

Таблица 2 – Сравнительный анализ данных на 2 этапе. Опыт включения социально-профессионального 
взаимодействия в учебное проектирование при участии преподавателя 

Вопросы 
Этапы 

эксперимента 

Ответы 

да, % иногда, % нет, % не знаю, % 

2.1. Умеете ли вы устанавливать цели социально-

профессионального взаимодействия при проведе-

нии предпроектных исследований в архитектуре? 

констатирующий 37 33,3 6,2 23,5 

формирующий 47,1 41,2 2,9 8,8 

2.2. Умеете ли вы использовать формы 

социально-профессионального взаимодействия 

для публичной оценки архитектурных проектов 

(архитектурных конкурсов)? 

констатирующий 34,6 33,3 8,6 23,5 

формирующий 55,9 26,5 2,9 14,7 

2.3. Умеете ли вы использовать формы 

социально-профессионального взаимодействия 

для отбора инноваций в архитектурном 

проектировании? 

констатирующий 29,6 35,8 7,4 27,2 

формирующий 44,1 38,2 5,9 11,8 

2.4. Умеете ли вы использовать формы 

социально-профессионального взаимодействия 

для выработки стратегий развития 

пространственной среды, создания простран-

ственных экосистем, распределения обязанностей 

за результаты проектной деятельности? 

констатирующий 39,5 38,3 9,9 12,3 

формирующий 50 32,4 11,8 5,9 

2.5. Умеете ли вы организовывать коммуникации 

на выставках, встречах, фестивалях в вербальных 

и визуальных формах? 

констатирующий 39,5 32,1 13,6 14,8 

формирующий 35,3 29,4 11,8 23,5 

2.6 Умеете ли Вы организовывать 

социально-профессиональное взаимодействие 

в виртуальной среде? 

констатирующий 35,8 27,2 18,5 18,5 

формирующий 35,3 44,1 8,8 11,8 

2.7. Умеете ли Вы проводить социологические 

исследования в очной форме и анализировать 

результаты? 

констатирующий 42 28,4 11,1 18,5 

формирующий 50 29,4 5,9 14,7 

2.8. Умеете ли Вы проводить социологические 

исследования с помощью цифровых инструментов? 

констатирующий 43,2 33,3 13,6 9,9 

формирующий 52,9 38,2 2,9 5,9 

2.9. Умеете ли Вы популяризировать в СМИ 

результат, полученный в результате 

социально-профессиональных коммуникаций 

с помощью публикаций в соцсетях? 

констатирующий 35,8 25,9 24,7 13,6 

формирующий 38,2 29,4 14,7 17,6 

2.10. Умеете ли Вы привлекать друзей, 

партнеров к распространению информации, 

использовать для своих публикаций 

их Интернет-сайты и страницы в соцсетях? 

констатирующий 53,1 25,9 12,3 8,6 

формирующий 47,1 32,4 11,8 8,8 

2.11. Умеете ли Вы использовать научные публи-

кации, выступления на конференциях, участие 

в фестивалях, конкурсах и других общественно-

профессиональных мероприятиях для расширения 

круга своего общения и роста публичности? 

констатирующий 29,6 38,3 19,8 12,3 

формирующий 44,1 35,3 8,8 11,8 

Примечание. Наиболее существенные результаты эксперимента выделены жирным шрифтом. 
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Таблица 3 – Сравнительный анализ результатов сформированности СККА на 3 этапе. Опыт самостоятель-
ного включения социально-профессионального взаимодействия в учебное проектирование 

Вопросы 
Этапы 

эксперимента 

Ответы 

да, % иногда, % нет, % не знаю, % 

3.1. Умеете ли Вы выявлять и отбирать 

 существенную информацию о проекте 

при его публичном обсуждении? 

констатирующий 63 23,5 4,9 8,3 

формирующий 63 23,5 2,9 8,8 

3.2. Умеете ли Вы «подстраивать» свой стиль 

общения и форму подачи информации в зависи-

мости от аудитории, с которой взаимодействуете? 

констатирующий 63 24,7 4,9 7,4 

формирующий 63 23,5 8,8 11,8 

3.3. Умеете ли Вы при обсуждении 

архитектурных решений объяснять свою позицию 

и подтверждать его мнением авторитетов? 

констатирующий 44,4 37,0 7,4 11,1 

формирующий 52,9 35,3 5,9 5,9 

3.4. Умеете ли Вы творчески актуализировать 

имеющиеся профессиональные представления 

о художественно-стилистическом образе здания 

после получения общественной оценки? 

констатирующий 40,7 37 4,9 17,3 

формирующий 67,6 20,6 2,9 8,8 

3.5. Умеете ли Вы использовать в Вашем проекте 

новые данные, полученные в процессе 

социально-профессиональных коммуникаций? 

констатирующий 50,6 29,6 9,9 9,9 

формирующий 67,6 26,5 0 5,9 

3.6. Умеете ли Вы публично объяснять, 

защищать и настаивать на важных для Вас 

аспектах результатов Вашей профессиональной 

деятельности? 

констатирующий 43,2 37 6,2 12,3 

формирующий 52,9 26,5 8,8 11,8 

3.7. Умеете ли Вы при взаимодействии 

с социумом оставлять время для изменения 

проектных решений? 

констатирующий 44,4 37 12,3 6,2 

формирующий 58,8 23,5 0 17,6 

3.8. Умеете ли вы в социально-профессиональных 

контактах описывать проектное решение 

ключевыми фразами, не фокусируясь на деталях? 

констатирующий 35,8 42 9,9 12,3 

формирующий 47,1 35,3 8,8 8,8 

3.9. Умеете ли Вы выявлять готовность 

представителей общества, потенциальных 

заказчиков и инвесторов к использованию 

инженерно-конструктивных и эксплуатационно-

технологических новшеств в архитектуре, 

в том числе, способствующих повышению 

художественных и экологических качеств 

архитектуры? 

констатирующий 30,9 23,5 8,6 37 

формирующий 35,3 38,2 2,9 23,5 

3.10. Умеете ли Вы оценивать степень 

инвестиционной привлекательности архитектуры 

с точки зрения конечного пользователя, учитывая 

место строительства и другие обстоятельства?  

констатирующий 43,2 22,2 13,6 25,9 

формирующий 38,2 35,3 8,8 17,6 

3.11. Умеете ли Вы использовать потенциал 

социально-профессиональных коммуникаций 

для выявления проблем пространственной среды 

и создания предложений по их решению? 

констатирующий 33,3 27,2 25,9 13,6 

формирующий 41,2 32,4 8,8 17,6 

3.12. Умеете ли Вы выявлять и использовать 

социокультурный потенциал территории 

для создания публичных и профессиональных 

образовательных программ по архитектуре 

и искусству, популяризации архитектуры, 

разработки новых туристических 

и рекреационных маршрутов? 

констатирующий 29,6 33,3 8,6 28,4 

формирующий 41,2 29,4 8,8 20,6 

Примечание. Наиболее существенные результаты эксперимента выделены жирным шрифтом. 

 

Таблица 4 – Количественные результаты опытно-экспериментальной работы 

Этапы эксперимента 
Уровни сформированности СККА, % 

прогрессивный средний минимально допустимый не удовлетворительный 

Констатирующий 20,73 56,09 13,43 9,75 

Формирующий 27,02 56,71 10,87 5,4 
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Сравнение результатов педагогических экспери-

ментов продемонстрировало повышение уровня соци-

ально-коммуникативных качеств у большинства участ-

ников деловой игры (около 90% участников) на ве-

личину от 15 до 20%. Наибольший рост выявлен в об-

ласти мотивации к социально-профессиональным ком-

муникациям и наличия опыта включения социально-

профессионального взаимодействия в учебное проекти-

рование. Почти без изменений остались уровни сфор-

мированности умений, демонстрирующие творчес-

кую самостоятельность в использовании социально-

коммуникативных умений. Это объяснимо, учитывая 

отсутствие таковой задачи в сценарии игры. 

Интегративная оценка уровня сформированности 

социально-коммуникативной компетенции осущест-

влялась при суммировании баллов: ответ «да» соот-

ветствовал 3 баллам, «иногда» – 2 баллам, «нет» – 

1 баллу, «не знаю» – 0 баллов. Максимальное коли-

чество баллов – 82, минимальное – 0 баллов. Уровни 

сформированности СККА определялись следующим 

образом: от 82 до 50 баллов – «прогрессивный», от 49 до 

30 баллов – «средний», от 30 до 20 баллов – «мини-

мально допустимый», ниже 20 баллов – «неудовле-

творительный». 

Отзывы студентов свидетельствуют об их удов-

летворенности своим участием в игре. Анализ отве-

тов на вопрос, что вам понравилось и что было по-

лезного для Вас в игре, показывает, что цели игры, а 

именно, развитие социально-коммуникативных уме-

ний, были, в основном, достигнуты. 

«Мне понравилось изучать структуру зданий, здесь 

это нужно было делать самим, без преподавателей» 

(Вячеслав С., 4 курс). «Интересно, что на игре мы бы-

ли все вместе, с первого по пятый курс. И мы смогли 

познакомиться» (Екатерина Н., 3 курс). «У меня не бы-

ло опыта публичных выступлений, во время игры я 

понял, что нужно чаще участвовать в дискуссиях и де-

лать доклады» (Евгений К., 5 курс). «Я не хотел идти, 

думал, что будет скучно, а потом понравилось» (Бог-

дан С., 4 курс). 

Наблюдение за ходом работы и устные опросы по-

сле завершения игры позволяют сделать следующие 

выводы: 

– первоначальное недоверие, связанное с отсут-

ствием опыта участия в симуляционных деловых иг-

рах, сменилось на их принятие и доверие, демонст-

рирующее готовность осваивать новые формы про-

фессионального обучения; 

– сложности с устной речью, наблюдающиеся у 

всех докладчиков, указывают на слабо развитые на-

выки устной коммуникации, акцентируют внимание на 

необходимости внесения изменений в методы обуче-

ния, а именно, расширения интерактивных форм об-

разовательных коммуникаций во внутренней среде 

университета, в том числе, включения симуляцион-

ных деловых игр, расширения культурно-образова-

тельного пространства университета и привлечения бу-

дущих архитекторов к участию в общественных об-

суждениях и других публичных мероприятиях города; 

– студенты готовы к усилению самостоятельности 

и более активному включению в научно-исследова-

тельскую деятельность, в том числе, к сотрудничеству 

с представителями городского социума, администра-

тивных структур, представителей СМИ. 

Заключение 
Сущность понятия «социально-коммуникативная 

компетенция архитектора» раскрывается в социаль-

но-коммуникативных функциях современного архи-

тектура, а именно в умении реагировать на многооб-

разие взглядов на архитектуру у разномасштабных 

социальных групп общества, выбирая обще приемле-

мые художественно-стилистические, инженерно-конс-

труктивные, экологические и другие качеств архитек-

турного проекта. 

Симуляционные деловые игры, моделирующие со-

циальные конфликты при реконструкции простран-

ственной среды города, способствуют формированию 

социально-коммуникативных умений у будущих ар-

хитекторов. 

Сравнительный анализ результатов констатирую-

щего и формирующего экспериментов по выявлению 

изменений в уровнях сформированности социально-

коммуникативной компетенции у студентов архитек-

турного факультета показал, что для формирования 

мотивации необходимо и достаточно участия студен-

тов в одной игре (например, «Близнецы и клоны»), 

основанной на профессиональных проектных и ху-

дожественных компетенциях, полученных в процес-

се обучение на начальном этапе профессиональной 

подготовки. Совершенствование СККА требует от сту-

дентов более высокого уровня теоретических знаний 

о методах социально-профессиональных коммуника-

циях, используемых в архитектурной практике, от 

разработчиков образовательного контента – дополни-

тельных усилий по созданию деловых игр. 

Разработанный диагностический инструментарий 

выявляет лакуны в знаниях и умениях, необходимых 

для осуществления социально-профессиональных ком-

муникаций в архитектуре. 

Работу в направлении формирования у студентов 

СККА следует продолжить для приобретения студен-

тами опыта включения социально-коммуникативных 

практик в учебное проектирование, нацеливания сту-

дентов на творческую самостоятельность при исполь-

зовании социально-профессионального взаимодейст-

вия. 
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