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Аннотация. Профессиональная подготовка будущих офицеров (в том числе, и офицеров военно-

оркестровой службы) является ключевым аспектом функционирования современного высшего военного об-

разования, обеспечивающего становление и развитие высококвалифицированных специалистов, способных 

эффективно выполнять функционально-должностные обязанности в условиях (реалиях) ратной службы. 

Важное место в этой профподготовке занимают педагогические условия, которые реализуются в образова-

тельном (учебно-воспитательном) процессе военного университета и служат основой для формирования 

профессиональных компетенций, личностных и профессионально значимых качеств будущих военных лиде-

ров. В данной статье рассматриваются различные отечественные и зарубежные подходы к определению 

сущности профессионализма военного дирижёра, а также раскрывается содержательно-структурное напол-

нение понятия педагогических условий, необходимых для профессиональной подготовки будущих офице-

ров, и анализируются их ключевые особенности. В статье профессионализм военного музыканта рассматри-

вается как комплексное явление, включающее в себя военно-физические, музыкально-технические, творче-

ские и педагогические аспекты; обосновывается необходимость создания специальных педагогических усло-

вий для его формирования в контексте функционирования военных вузов; анализируются ключевые компо-

ненты образовательного процесса военного вуза, которые влияют на эффективность профподготовки буду-

щих офицеров военно-оркестровой службы к выполнению служебных задач. 

Ключевые слова: профессионализм; военно-оркестровая служба; педагогические условия; военный вуз; 

будущие офицеры; военно-музыкальное образование. 
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Abstract. Professional training of future officers (including officers of the military band service) is a key aspect of 

the functioning of modern higher military education, ensuring the formation and development of highly qualified 

specialists capable of effectively performing functional and official duties in the conditions (realities) of military ser-

vice. An important place in this professional training is occupied by pedagogical conditions that are implemented in 

the educational (training and upbringing) process of the military university and serve as the basis for the formation of 

professional competencies, personal and professionally significant qualities of future military leaders. This article 

considers various domestic and foreign approaches to defining the essence of the professionalism of a military con-

ductor, and also reveals the substantive and structural filling of the concept of pedagogical conditions necessary for 

the professional training of future officers, and analyzes their key features. In the article, the professionalism of a 

military musician is considered as a complex phenomenon that includes military-physical, musical-technical, creative 

and pedagogical aspects; the necessity of creating special pedagogical conditions for its formation in the context of 

functioning of military higher education institutions is substantiated; the key components of the educational process 

of a military higher education institution that influence the effectiveness of professional training of future officers of 

the military band service to perform service tasks are analyzed. 

Keywords: professionalism; military band service; pedagogical conditions; military higher education institution; 

future officers; military music education. 

Военная музыка играет важную роль в духовном 

и культурном воспитании военнослужащих, а также 

в создании морального духа и патриотизма среди на-

селения. В связи с этим возрастает значимость про-

фессионализма военных дирижёров и музыкантов, 

формирование которого начинается в период обуче-

ния в военном университете и продолжается в тече-

ние всей военно-музыкальной карьеры офицера во-

енно-оркестровой службы (ВОС). 

Профессионализм офицеров военно-оркестровой 

службы (военных дирижёров и музыкантов) форми-

руется в результате комплексного подхода, включа-

ющего как военную, психологическую, педагогиче-

скую, управленческую подготовку, так и специали-
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зированное музыкальное образование. В военном ву-

зе для этого необходимо создать особые педагогиче-

ские условия, предусматривающие, в частности, ин-

дивидуализированное обучение, строгий режим дис-

циплины, использование современных образователь-

ных технологий, реализацию междисциплинарного 

подхода, и др., что будет способствовать подготовке 

высококвалифицированных профессионалов, готовых 

к выполнению своих обязанностей в условиях воин-

ской службы, сохраняя при этом высокие стандарты 

музыкального искусства [1; 2]. 

Профессионализм военного дирижёра, музыканта 

как офицера военно-оркестровой службы определя-

ется через сочетание военно-прикладной подготовлен-

ности, музыкального и педагогического мастерства, 

уважения к историческим военным традициям и го-

товности к музыкально-исполнительским инноваци-

ям. Разные научные подходы, будь то отечественные 

или зарубежные, подчёркивают значимость этих ком-

понентов, акцентируя внимание на различных аспек-

тах профессиональной подготовки и особенностях их 

интерпретации. 

Цель данной статьи заключается в анализе раз-

личных подходов к определению сущности профес-

сионализма военного дирижёра, что имеет важное 

значение для формирования образовательных стан-

дартов и практики профподготовки специалистов в 

области военно-оркестровой службы. В материалах 

статьи рассмотрены педагогические условия, необхо-

димые для формирования профессионализма офице-

ров военно-оркестровой службы (ВОС), представлен 

анализ педагогических стратегий, способствующих ус-

пешному профессиональному обучению военных ди-

рижёров. 

Профессионализм военного дирижёра как офице-

ра военно-оркестровой службы является важным ас-

пектом функционирования музыкальных органов в 

военных структурах различных стран. В условиях 

современной военной службы, где музыка является 

не только элементом культурного досуга, но и сред-

ством поддержания морально-психологического кли-

мата в коллективах военнослужащих, осознание сущ-

ности профессионализма военного дирижёра стано-

вится особенно актуальным. 

Анализ различных научных подходов к раскры-

тию сущности профессионализма военного дирижёра 

позволяет сделать вывод о многоаспектности данно-

го феномена, а также о неоднозначности и вариатив-

ности его трактовок. 

В общем научном (психологическом, философс-

ком, социологическом) контексте профессионализм 

рассматривается как совокупность личностных и про-

фессионально значимых качеств, система знаний, уме-

ний, компетенций, которые определяют способность 

человека эффективно выполнять профессиональные 

обязанности [3–5]. 

В российской научной традиции профессионализм 

офицера ВОС (военного дирижёра, музыканта) рас-

сматривается через призму исторических, культур-

ных, педагогических и военно-управленческих аспек-

тов (контекстов, ракурсов). В отечественной музы-

кальной культуре большое внимание уделяется пре-

емственности традиций военно-оркестровых служб, ис-

торически сложившиеся военно-музыкальные прак-

тики и нормы играют важную роль в формировании 

профессионализма офицера ВОС. Российский акцент 

на традициях и профессиональной военно-музыкаль-

ной идентичности (в понимании профессионализма 

офицера ВОС) обеспечивает высокую степень куль-

турной интеграции и преемственности в обучении 

курсантов военных вузов. 

В России профессионализм военного дирижёра рас-

сматривается и через призму педагогики (в частно-

сти, военной педагогики (И.А. Алехин, А.В. Барабан-

щиков, В.П. Давыдов, И.Ю. Устинов, А.П. Сметан-

ников, и др.) [6–9], музыкальной педагогики (Е.С. Ак-

сенов, Е.А. Бодина, Н.В. Серегин, Г.М. Цыпин и др.) 

[10–13]), утверждающей необходимость интегратив-

ной реализации в военном вузе системного, личност-

но-ориентированного, компетентностного, субъект-

но-деятельностного, социокультурного, контекстно-

го подходов в профподготовке музыкантов для воен-

ной-оркестровой службы. 
В зарубежной научной традиции (С. Хантингтон, 

S. Brady, L. Mantoan, M. Kleykamp, S. Montgomery, 
A. Pang, K. Schrader и др.) понимание профессиона-
лизма офицера ВОС включает в себя богатство муль-
тидисциплинарных, мультикультурных, политехно-
логических и глобалистских аспектов [14–16]. Муль-
тидисциплинарность акцентирует внимание на слия-
нии музыкального искусства с другими дисциплина-
ми, такими как психология, управление, военное ма-
стерство, информационные технологии, военная фу-
турология и др.; мультикультурность подчёркивает 
необходимость обучать военных дирижёров работать 
с разнообразным репертуаром, что способствует рас-
ширению музыкального кругозора и адаптации к раз-
личным культурным контекстам. Зарубежные про-
фессионально-образовательные программы военных 
вузов активно включают использование цифровых 
технологий для военно-прикладного и музыкально-
технического обучения, что позволяет будущим ди-
рижёрам быть в курсе последних новинок и тенден-
ций в музыкальной индустрии, поддерживать и раз-
вивать высокий уровень дирижерско-технического, му-
зыкально-исполнительского мастерства. Использова-
ние современных мультимедиаобразовательных тех-
нологий, включая симуляторы и виртуальную реаль-
ность, позволяет создавать более гибкие и адаптив-
ные учебные (профессионально-образовательные) сре-
ды, отражающие реалии современной военной и во-
енно-музыкальной службы. Военные вузы в зарубеж-
ных странах активно разрабатывают интернацио-
нальные образовательные программы, исследуя воз-
можности обмена опытом и идеями с партнёрами из 
других государств-союзников, что способствует раз-
витию у будущих офицеров ВОС глобально-страте-
гического мышления, навыков межкультурного вза-
имодействия, военно-тактического сотрудничества. 
Западные подходы к формированию профессиона-
лизма будущих офицеров ВОС очень активно поощ-
ряют различные виды научно-исследовательской де-
ятельности курсантов, стимулирующие развитие кри-
тического, системного, дивергентного мышления и 
способности к продуцированию инноваций (новатор-
ских идей) в области управления военно-музыкаль-
ными коллективами, воздействия деятельности воен-
ных оркестров на патриотические настроения граж-
дан, в сфере стратегии и тактики профессионально-
личностного развития и саморазвития военных ди-
рижёров [17; 2]. 
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Психологический подход как в отечественной (А.Г. Ка-

раяни, И.В. Сыромятников, В.В. Косухин, А.В. Спи-

рин, Ю.М. Перевозкина, М.И. Федоришин, и др.) [18; 

19], так и в зарубежной (S.J. Gaillot, L. Hansell, L.S. Me-

redith, C.D. Sherbourne, H.V. Ritschard, A.M. Parker, 

G. Wrenn, J. Raabe, J.G. Orme, T. Readdy, и др.) [20; 

21] науке к трактовке сущности профессионализма 

офицера ВОС акцентирует внимание на личностных 

(коммуникабельность, эмоциональная устойчивость, 

чувства долга и ответственности, самодисциплина, 

креативность, лидерство, стратегическое и критиче-

ское мышление, социальный интеллект, и др.) и пси-

хологических характеристиках (особенности моти-

вационно-ценностной, регулятивно-волевой сферы 

специалиста; подлинный интерес к военно-музы-

кальному искусству; способность продуктивно рабо-

тать в условиях стресса; наличие профессиональной 

мотивации, связанной не только со стремлением к 

совершенствованию музыкального мастерства, но и 

к повышению качества выполнения задач военной 

службы; потребность в профессиональной и личност-

ной самоактуализации; способность организовать ра-

боту коллектива, создать сплочённую команду музы-

кантов и управлять ею; стремление к профессиональ-

ному росту, и др.), которые влияют на эффектив-

ность его профдеятельности, результативность вы-

полнения служебно-должностных обязанностей. Дан-

ный подход раскрывает работу офицера ВОС как слож-

ный динамический процесс, высвечивая значимость 

функциональной взаимосвязи между личностью ди-

рижёра и специфическими особенностями его про-

фессиональной деятельностью. 

В целом же можно сказать, что концепция про-

фессионализма военного дирижёра имеет многооб-

разные подходы (традиционалистский, социокультур-

ный, психологический, компетентностный, и др.) как 

в области отечественной, так и зарубежной науки. 

По нашему мнению, сущность (содержание и струк-

тура) профессионализма офицера ВОС определяется 

не только уровнем его военно-прикладной подготов-

ки, сформированностью музыкальных навыков, но и 

функциональными обязанностями в рамках военно-

оркестровой службы конкретной страны. 

С учётом реалий, нормативных требований воен-

но-оркестровой службы РФ, профессионализм офи-

цера ВОС включает в себя несколько ключевых ас-

пектов: 

а) высокий уровень военно-прикладной подготов-

ленности (отличная физическая форма, дисциплини-

рованность, знание, понимание, соблюдение военных 

норм, традиций, ритуалов; умение сохранять спокой-

ствие и эффективность в условиях повышенного 

стресса и ответственности; безукоризненное соблю-

дение норм военной этики и дисциплины; глубокое 

понимание роли музыки в армейской культуре и её 

влияния на моральное состояние военных, на разви-

тие патриотизма среди военнослужащих и граждан-

ского населения; и др.) [22; 23]; 

б) музыкальное мастерство и творческая состав-

ляющая (высокий уровень владения музыкальным ин-

струментом, отличное знание музыкальной теории и 

основ ансамблевого музицирования, отточенные прак-

тически до совершенства навыки исполнения, чтения 

с листа и импровизация; глубокое понимание репер-

туара и особенностей военной музыки; знание и высо-

кокачественного исполнение национальной музыкаль-

ной классики; высокий уровень развитости музыкаль-

но-технических навыков; умение адаптировать музы-

кальные произведения, создавать аранжировки и ори-

гинальные композиции; отлично развитая способ-

ность к интерпретации сложных произведений; ак-

тивное участие в концертной деятельности, умения 

управлять музыкальным процессом во время испол-

нения; умение работать с различными составами ор-

кестра; и др.) [24]; 

в) психолого-педагогическая и организационно-уп-

равленческая составляющая (понимание роли воен-

ного оркестра как культурного института, который 

выполняет функции патриотического воспитания и 

пропаганды военной службы; способность работать в 

коллективе, соблюдение норм и стандартов поведе-

ния, характерных для военной среды, способность эф-

фективно взаимодействовать с другими музыканта-

ми, с военным руководством, слушателями; способ-

ность к обучению и воспитанию музыкантов, прове-

дение мастер-классов, способность к музыкальному 

творчеству и профориентации среди молодёжи; сфор-

мированность лидерских качеств, чувства ответст-

венности, стрессоустойчивости, необходимых для ру-

ководства оркестром в военных условиях; развитые 

навыки в сфере управления репертуаром военного ор-

кестра; глубокое понимание роли дирижёра в форми-

ровании общественного мнения о военно-оркестро-

вых службах; умение вдохновлять музыкантов, уста-

навливать доверительные личностно-деловые отно-

шения с подчинёнными и эффективно взаимодей-

ствовать с командованием; умения поддерживать мо-

ральный дух военных и формировать позитивную ат-

мосферу в коллективе музыкантов, формируя у офи-

церов ВОС ощущение командной работы и общей 

цели; высокий уровень сформированности навыков 

принятия оптимальных решений в сложных ситуаци-

ях; и др.) [25; 26]. 

Все вышеназванные аспекты профессионализма 

офицера ВОС взаимосвязаны и образуют целостную 

систему, необходимую для успешного исполнения слу-

жебных обязанностей военного музыканта, дирижё-

ра. Высокий уровень профессионализма офицера ВОС 

позволяет ему эффективно осуществлять музыкаль-

ную деятельность в военной среде. 

Следует отметить, что понятие «профессионализм 

офицера ВОС» и понятия «профессиональная куль-

тура офицера ВОС», «профессиональная компетент-

ность офицера ВОС» взаимосвязаны между собой, име-

ют общие и отличительные черты. Хотя эти понятия 

часто используются взаимозаменяемо, они имеют 

разнообразные акценты и вариативные аспекты. Так, 

например, все три понятия направлены на формиро-

вание всесторонне развитого офицера ВОС, работа-

ют в синергии, причём профкомпетентность и проф-

культура укрепляют профессионализм и наоборот, вы-

сокий уровень профессионализма базируется на сфор-

мированных у специалиста профкомпетентности, проф-

культуре, дополняя их содержательно-структурные ха-

рактеристики; все три понятия, интегрируясь в тео-

рии и на практике, позволяют добиться оптимальных 

(самых высоких) результатов в военно-оркестровой 

службе. Профкультура офицера ВОС, в отличие от 

его профессионализма, представляет собой более ши-

рокое понятие, отражающее (охватывающее) ценно-
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сти, традиции военного музыкального сообщества в 

целом, понимание и выражение эстетических аспек-

тов в военно-музыкальном искусстве, продвижение му-

зыкальной культуры в обществе в военном контек-

сте. Профессионализм офицера ВОС фокусируется 

на индивидуальных (субъектно-профессиональных) 

навыках и поведении, тогда как профкультура ещё 

концентрируется и на культурной военно-музыкаль-

ной коллективной идентичности. Профессионализм, 

как правило, легче оценить через индивидуальные 

достижения и исполнительские навыки, в то время 

как профкультура требует анализа более широкого 

культурного контекста и социального взаимодейст-

вия. В целом же, профкультура военного музыканта 

является более объёмным понятием, которое вклю-

чает составные элементы профессионализма, но так-

же расширяет их рамки, учитывая культурные, соци-

альные, эстетические, этические, и другие контексты 

ВОС. Профкомпетентность офицера ВОС отличается 

от профессионализма, профкультуры более строго 

ориентированной структурой, сосредоточенной на 

специфических знаниях, навыках, компетенциях, ко-

торые определены в ФГОС ВО «Дирижирование во-

енным духовым оркестром». Профессиональная ком-

петентность легче поддаётся измерению и оценке че-

рез тесты и практические задания, в то время как 

оценка уровня сформированности профессионализ-

ма, профкультуры требует более субъективного под-

хода, включая наблюдение, экспертные мнения. Про-

фессионализм, профкультура офицера ВОС могут 

быть более тесно связаны с творческой характери-

стикой музыканта, с его уникальными индивидуаль-

ными особенностями, тогда как профкомпетентность 

сильнее акцентирует внимание на выполнении им 

функциональных задач и производительности в рам-

ках военной организации. 
Понимание взаимоотношений между рассматри-

ваемыми выше тремя понятиями представляет важ-
ный аспект для дальнейшего исследования в области 
военной музыки и профессионального военно-музы-
кального образования. Все понятия неотъемлемо свя-
заны и взаимодополняют друг друга, однако их раз-
личия подчёркивают сложность, многофакторность, 
полиуровневость, вариативность аспектов профпод-
готовки и формирования профессиональных качеств, 
компетенций у будущих офицеров ВОС (военных му-
зыкантов, дирижёров). Комплексный подход к проф-
подготовке будущих военных музыкантов должен 
включать как становление основ профессионализма, 
так формирование профкультуры, профкомпетентно-
сти, что в конечном итоге приведёт к максимальному 
качеству исполнения и обеспечению успеха жизне-
деятельности военного оркестра в целом, а также к 
более глубокому влиянию на общество через дея-
тельность военно-музыкальных коллективов. 

В научной литературе понятие педагогических ус-
ловий, в большинстве случаев, трактуется как сово-
купность факторов (обстоятельств), способствующих 
или препятствующих эффективности (результатив-
ности) процессу обучения и воспитания. Как прави-
ло, педагогические условия включают в себя органи-
зационные, содержательные, дидактические аспекты 
образовательного процесса, а также психологические 
и социокультурные компоненты, влияющие на фор-
мирование личностных и профессиональных качеств 
обучающихся [27; 28]. 

Педагогические условия, способствующие форми-

рованию профессионализма будущего офицера ВОС 

(выпускника военного вуза), можно условно разделить 

на следующие основные категории: организационно-

управленческие, методические, психологические. 

Организационно-управленческие условия предпо-

лагают создание в военном вузе такой чёткой струк-

туры учебно-воспитательной среды (учитывающей спе-

цифику военной службы), которая способствует актив-

ному вовлечению курсантов в профессионально-об-

разовательный процесс. Важными аспектами реали-

зации данной группы условий являются: а) интегра-

ция военно-теоретического, музыкально-теоретичес-

кого и практического (военно-прикладного, музы-

кально-исполнительского, дирижерско-технического) 

видов обучения; б) участие курсантов в различных 

культурных, профессионально-ориентированных ме-

роприятиях, таких как концерты, фестивали, парады, 

конкурсы, и др., что не только расширяет их профес-

сиональные горизонты, но и способствует формиро-

ванию имиджа военного музыканта, дирижёра как 

высококвалифицированного специалиста; в) внедре-

ния системы наставничества, в рамках которой опыт-

ные военные дирижёры и музыканты, преподаватели 

профильных учебных дисциплин, руководители раз-

личных видов практики служат образцом для подра-

жания, ролевой моделью высококлассного профес-

сионала, что создаёт благоприятные условия для раз-

вития профессиональных компетенций, личностных 

и профессионально значимых качеств будущих офи-

церов ВОС, для понимания ими сущности позитив-

ного военно-музыкального опыта более квалифици-

рованных коллег; г) создание в вузах системы воен-

но-патриотического воспитания курсантов (формиро-

вание в целостном педагогическом, учебно-воспи-

тательном процессе патриотических чувств и ценно-

стей, что подкрепляется через изучение истории и 

традиций вооружённых сил РФ, а также через уча-

стия в военно-полевых сборах и тренировках, и др.); 

внедрение технологий, способствующих развитию 

социального интеллекта будущих офицеров. 

Методические условия включают в свой состав 

следующие позиции: выбор и применение педагоги-

ческих технологий, методов, направленных на реа-

лизацию индивидуального подхода к каждому кур-

сант и дифференцированного подхода к микрогруппе 

курсантов; использование междисциплинарных про-

ектных профессионально-прикладных методов обу-

чения, позволяющих курсантам развивать необходи-

мые универсальные, обще- и специально профессио-

нальные компетенции, креативность и находить но-

вые подходы к военно-музыкальной практике; разви-

тие у будущих офицеров навыков самоконтроля и 

самооценки, что способствует формированию и раз-

витию критического и рефлексивного мышления, уме-

ний самостоятельно оценивать уровень своей профес-

сиональной военно-музыкальной подготовленности, 

выявлять и адекватно оценивать свои достижения и 

проблемные зоны в различных аспектах своей проф-

подтоговки. 

Психологические условия направлены на: а) фор-

мирование и развитие у курсантов высокого уровня 

самодисциплины и ответственности, что является не-

обходимым для военной службы и реализуется через 

строгое соблюдение уставных норм, регламентов во-
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енных коммуникаций, через участие в военных уче-

ниях, и др.; б) создание благоприятной эмоциональ-

но-психологической атмосферы в учебно-воспитатель-

ном процессе, в) развитие стрессоустойчивости у кур-

сантов через активные методы работы, которые мо-

делируют реальные профессиональные ситуации, 

г) формирование командного духа через совместное 

музицирование, что способствует развитию эмоцио-

нального интеллекта и навыков эффективного лич-

ностно-делового взаимодействия в группе; д) разви-

тие у курсантов лидерских качеств, способностей к 

управлению коллективом и стратегическому мышле-

нию через специализированные курсы и тренинги. 

Таким образом, формирование профессионализма 

будущего офицера ВОС требует комплексного под-

хода, который учитывает как организационно-управ-

ленческие, так и методические, и психологические 

условия. Важно отметить, что эти условия не явля-

ются независимыми, а представляют собой систему, 

где каждый элемент взаимодействует друг с другом. 

В условиях военного вуза существует уникальная воз-

можность для будущих военных музыкантов, дири-

жёров развивать, совершенствовать свои профессио-

нальные навыки, компетенции, что в конечном итоге 

отражается на качестве исполнения служебных обя-

занностей. Исходя из вышеизложенного, можно кон-

статировать: дальнейшие исследования в данной об-

ласти могут способствовать формированию более эф-

фективных педагогических условий, соответствую-

щих требованиям времени и учитывающих современ-

ные вызовы, с которыми сталкиваются будущие офи-

церы ВОС, а также могут способствовать улучше-

нию содержательно-методического качества профес-

сионально-образовательных программ военных ву-

зов, повышая уровень профессионализма офицеров 

ВОС, уровень их профессиональной подготовленно-

сти к выполнению ими служебных обязанностей. 

Заключение 
В условиях современного общества роль музыки 

в армии приобретает все большее значение, стано-

вясь неотъемлемой частью военной культуры и жиз-

ни подразделений. 

Профессионализм, профкультура, профкомпетент-

ность военного музыканта (офицера ВОС) составля-

ют фундаментальные научно-теоретические и при-

кладные (практико-ориентированные) аспекты его 

профессиональной идентичности, определяющие ка-

чество исполнения им служебно-должностных обя-

занностей и вклад в музыкальную деятельность во-

оружённых сил. 

Профессионализм офицера военно-оркестровой служ-

бы (ВОС) представляет собой сложный феномен, объ-

единяющий военную дисциплину, музыкальное, уп-

равленческое, педагогическое мастерство, привер-

женность военной службе, гражданскому долгу. Про-

фессионализм офицера ВОС как общенаучный (муль-

тидисциплинарный) концепт включает в себя не толь-

ко высокую квалификацию в области музыки, но и 

способность к адаптации в условиях военной служ-

бы, демонстрацию лидерских качеств и умение рабо-

тать в коллективе. Профессионализм также подразу-

мевает постоянное стремление к самосовершенство-

ванию, что особенно актуально в условиях быстро из-

меняющегося социокультурного контекста и требо-

ваний военного времени. 

Профессионализм военного музыканта, дирижё-

ра, по сути своей, представляет собой субъектно-дея-

тельностное, динамическое явление (состояние), ко-

торое требует постоянного, целенаправленного, си-

стематического развития личных и профессиональ-

ных характеристик офицера ВОС. 

Становление и развитие профессионализма офи-

церов ВОС (будущих выпускников военных универ-

ситетов), формирование у них системы военно-куль-

турных ценностей как будущих защитников Отече-

ства требует комплексного подхода и создания соот-

ветствующих педагогических условий в военных ву-

зах с учетом специфических требований, предъявля-

емым к курсантам. 

Гармоничное развитие у курсантов военных вузов 

основ профессионализма, профкультуры и профком-

петентности способствует становлению не только тех-

нически высококвалифицированных музыкантов, но 

и хранителей культурных военно-исторических тради-

ций, которые формируют уникальную идентичность 

военной музыкальной службы страны. 
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