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Аннотация. В статье актуализируется проблема эффективности организации воспитательного процесса в 
учреждении среднего профессионального образования. Представлены различные аспекты воспитания в си-
стеме среднего профессионального образования и акцентируется внимание на формах организации воспита-
тельного процесса. Раскрывается содержание деятельности Филиала Мурманского арктического государ-
ственного университета в г. Кировске по организации воспитания студентов через использование таких форм 
организации воспитательного процесса, как студенческое самоуправление и студенческое общественное 
объединение. Обозначаются принципы, на которых основывается студенческое самоуправление в Филиале 
(принцип государственности, принцип добровольности, принцип объединения, принцип автономности, 
принцип партнерства, принцип системности, принцип корпоративности) и дается характеристика данных 
принципов. Представлены ценностные основания организации студенческого самоуправления в Филиале: 
добро, справедливость; милосердие; честь; достоинство; уважение достоинства другого человека, равнопра-
вие, ответственность и др. Обозначены виды студенческого самоуправления: студенческий совет; студенче-
ский профсоюз; старостат; студенческий клуб социального проектирования; студенческий парламентский 
клуб и др. Рассматриваются воспитательные возможности студенческих общественных объединений граж-
данско-патриотической; спортивно-оздоровительной; научно-исследовательской; культурно-досуговой; про-
фессионально-ориентирующий направленности, действующих в Филиале. Рассматриваются цели, задачи и 
содержание деятельности студенческих общественных объединений «Студент – патриот – гражданин», 
«Министерство спорта», «Филиал культуры и творчества». Обозначаются ценности, к которым приобщаются 
обучающиеся, принимающие участие в деятельности студенческих общественных объединений. Делается 
вывод об эффективности студенческого самоуправления и студенческих общественных объединений как 
форм организации воспитательного процесса в Филиале в повышении таких качественных показателей вос-
питанности обучающихся, как партнерство, взаимная ответственность, нравственное взаимодействие, соци-
альные ориентиры в проектной работе, мобилизация для решения ответственных задач. 
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Abstract. The paper actualizes the problem of the effectiveness of educational process organization at the institu-
tion of secondary vocational education. Various aspects of education in the system of secondary vocational education 
are presented and special attention is focused on the forms of educational process organization. The author shares the 
experience of students’ education through the use of such forms of educational process organization as student self-
government and student public association in the branch of Murmansk Arctic State University in Kirovsk. The prin-
ciples on which student self-government in the branch is based (the principle of statehood, the principle of voluntari-
ness, the principle of unification, the principle of autonomy, the principle of partnership, the principle of consistency, 
the principle of corporatism) are indicated and the characteristics of these principles are given. The value foundations 
of student self-government organization in the branch are presented: goodness, justice; mercy; honour; dignity; re-
spect for the dignity of another person, equality, responsibility, etc. The types of student self-government are desig-
nated: student council; student union; student club for social design; student parliamentary club, etc. The educational 
possibilities of student public associations of the branch (civil-patriotic; sports and recreation; research; cultural and 
leisure; professionally oriented orientation) are considered. The goals, objectives and activities of student public as-
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ered. The author indicates the values to which students who take part in the activities of student public associations 
are attached. The conclusion is made about the effectiveness of student self-government and student public associa-
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В современной российской педагогической науке 

и практике все большее внимание уделяется воспи-

танию личности на всех уровнях образования. Необ-

ходимость воспитания «взаимоуважения, трудолю-

бия, гражданственности, патриотизма, ответственно-

сти, правовой культуры, бережного отношения к 

природе и окружающей среде» [1] провозглашается в 

Федеральном законе «Об образовании в Российской 

Федерации». Кроме того, в Закон в июле 2020 года 

были внесены изменения по вопросам воспитания 

обучающихся, что еще больше акцентировало вни-

мание на воспитательной составляющей российского 

образования. Важно, что эти изменения не остались 

на уровне декларирования, а вступили в силу уже с 

1 сентября 2020 года. В Стратегии развития воспита-

ния в Российской Федерации на период до 2025 года 

приоритетной задачей в сфере воспитания является 

формирование «высоконравственной личности, раз-

деляющей российские традиционные духовные цен-

ности, обладающей актуальными знаниями и умени-

ями, способной реализовать свой потенциал в усло-

виях современного общества, готовой к мирному со-

зиданию и защите Родины» [2]. Тем самым актуали-

зируется проблема организации воспитательного 

процесса как в общеобразовательных учреждениях, 

так и в учреждениях среднего и высшего профессио-

нального образования. 

Одной из основных целей, стоящей перед сред-

ним профессиональным образованием, является со-

здание условий для формирования и становления 

личности нравственного человека и успешного про-

фессионала. Значимость для развития личности обу-

чающегося как человека и профессионала занятий по 

интересам, соответствующих его потребностям и 

возможностям, требует акцентировать внимание пе-

дагогического коллектива учреждения среднего про-

фессионального образования на организации воспи-

тательного процесса, способствующего самореали-

зации, нравственному и творческому развитию обу-

чающихся. 

В научной литературе последних лет проблеме 

воспитания в системе среднего профессионального 

образования уделяется достаточно много внимания. 

Так, общие вопросы организации воспитательного 

процесса в учреждениях среднего профессионально-

го образования затрагивают Ф.Н. Алипханова [3], 

Е.В. Шельпова [4]; проблеме организации воспита-

тельной работы в колледже в контексте смены пара-

дигм воспитания посвящена работа О.Е. Кучеровой и 

О.А. Шаталова, подчеркивающих, что при организа-

ции взаимодействия педагога и обучающегося в про-

цессе воспитания необходимо управлять инициати-

вой самого воспитанника: «… педагог поддерживает 

воспитанника и одновременно создает условия для 

его самореализации, с помощью чего стимулируется 

способность личности к успешной адаптации в соци-

уме» [5, с. 137]. Модель инновационной воспитатель-

ной системы в условиях среднего профессионального 

образования представлена в статье А.Р. Марваровой, 

которая рассматривает инновационную воспитатель-

ную систему колледжа как «социально-педагогичес-

кий объект, упорядоченный не только относительно 

собственно педагогических целей, связанных с вос-

питанием студентов, но и относительно целей самого 

студента, связанных с удовлетворением актуальных 

потребностей личности, где системообразующим ком-

понентом является учебно-производственная фирма 

в рамках среднего профессионального образования» 

[6, с. 54]. О.В. Ефремова рассматривает программно-

целевой подход к организации воспитания в учре-

ждениях среднего профессионального образования 

[7]. В статье О.В. Парахиной воспитательная система 

учреждения среднего профессионального образова-

ния предстает как сложное социально-педагогичес-

кое явление, «состоящее из целого ряда компонен-

тов: 1) индивидуально-группового; 2) ценностно-ори-

ентационного; 3) функционально-деятельностного; 

4) пространственно-временного; 5) диагностико-ана-

литического» [8, с. 50]. Монография М.И. Ломшина 

знакомит с целями, задачами, содержанием воспита-

тельной работы в образовательных учреждениях 

среднего профессионального образования, с форма-

ми и видами воспитания студентов [9]. Список по-

добных работ может быть продолжен. 

Предпринимая попытку внести свой вклад в ре-

шение обозначенной проблемы воспитания в учре-

ждении среднего профессионального образования, в 

рамках данной статьи мы остановимся на формах ор-

ганизации воспитательного процесса в учреждении 

среднего профессионального образования, предста-

вив опыт деятельности Филиала Мурманского арк-

тического государственного университета в г. Ки-

ровске (далее – Филиал). 

В центре воспитательного процесса Филиала 

находится личность студента. В настоящее время 

преподаватели решают воспитательные задачи через 

уважительное отношение к студентам; умение по-

нять и выслушать каждого; желание помочь каждо-

му; добросовестное отношение к своим обязанно-

стям; широту эрудиции; честность; внешний вид; 

наличие чувства юмора, другие личностные каче-

ства. 

Как показывает опыт работы Филиала, эффектив-

ной формой организации воспитательного процесса 

является студенческое самоуправление, предполага-

ющее формирование студенческого актива. Студен-

ческое самоуправление, по утверждению Д.А. Ефре-

мова, представляет собой «реальное участие студен-

тов в управлении и руководстве деятельностью свое-

го коллектива, <…> ведущий фактор активизации 

учебной деятельности, формирования социально-

личностной активности, организаторских умений и 

гражданской ответственности будущего специали-

ста», основа расширения демократии в рамках обра-

зовательного учреждения среднего профессиональ-

ного образования [10, с. 115]. 

Работа с активом студентов направлена на фор-

мирование умений и навыков деятельности в коллек-

тиве. Это прежде всего умение осуществлять эффек-

тивную коммуникацию, используя различные сред-

ства коммуникации; организаторские умения; уме-

ние конструктивно разрешать конфликтные ситуа-

ции, возникающие во взаимодействии в коллективе; 

и, конечно же, умение выстраивать взаимодействие с 
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другими людьми, на основании присвоенных нрав-

ственных ценностей. 

Система студенческого самоуправления в Филиа-

ле основывается на принципах, адекватных тенден-

циям развития социокультурного пространства и це-

левым установкам, предъявляемым государством к 

воспитанию молодежи. Данные принципы представ-

лены в работе И.И. Эсмантович [11]. Это такие прин-

ципы, как принцип государственности, принцип доб-

ровольности, принцип объединения, принцип авто-

номности, принцип партнерства, принцип системно-

сти, принцип корпоративности. Дадим краткую ха-

рактеристику данным принципам. Согласно принци-

пу государственности, деятельность студенческих 

объединений в рамках самоуправления направляется 

и координируется государственной молодежной по-

литикой России, а также документами, регулирую-

щими данную политику. Реализация принципа доб-

ровольности позволяет студентам добровольно оп-

ределять формы своего участия в деятельности са-

моуправления, а также степень вовлеченности в дан-

ный процесс. В соответствии с принципом объеди-

нения организуется взаимодействие обучающихся 

для коллегиального решения проблем, возникающих 

в студенческой жизни. Согласно принципу автоном-

ности, студенческие объединения в рамках само-

управления функционируют самостоятельно, их дея-

тельности автономна по отношению к администра-

ции вуза. В то же время принцип партнерства позво-

ляет выстраивать взаимодействие с администрацией 

вуза на основании сотрудничества и взаимозаинтере-

сованности. В условиях Филиала основы такого вза-

имодействия находят отражение в Уставе вуза и в 

Положении о студенческих общественных объеди-

нениях Филиала. Реализация принципа системности 

создает условия для организации взаимодействия 

студенческих объединений как системы. Принцип 

корпоративности способствует функционированию 

студенческих объединений в контексте корпоратив-

ной культуры вуза, а также приобщению студентов к 

ценностям вуза и его традициям. При этом осу-

ществляется взаимосвязь ценностных миров студен-

тов как участников взаимодействия. 

Студенческое самоуправление в Филиале базиру-

ется на таких ценностных основаниях, как добро, 

справедливость, милосердие, честь, достоинство, 

уважение достоинства другого человека, равнопра-

вие, ответственность, в том числе и ответственность 

за настоящее и будущее своей страны, толерант-

ность, готовность к осуществлению нравственного 

выбора. 

Организационными видами студенческого само-

управления являются студенческий совет; студенче-

ский профсоюз; старостат; студенческий клуб соци-

ального проектирования; студенческий парламент-

ский клуб; студенческий интеллектуальный клуб; 

студенческое информационное бюро и др. 

Так, например, целью деятельности студенческо-

го совета является гармоничное развитие личности 

студентов, содействие саморазвитию обучающихся 

средствами досуговой деятельности, обеспечение ре-

ализации прав студентов на управление образова-

тельным процессом, решение важных вопросов жиз-

недеятельности студенческой молодежи, развитие ее 

социальной активности, поддержка в реализации со-

циальных инициатив молодежи. 

В процессе работы студенческого совета проис-

ходит формирование гражданской культуры, актив-

ной гражданской позиции обучающихся, содействие 

развитию их социальной зрелости, самостоятельно-

сти, способности к самоорганизации и саморазви-

тию; повышение сознательности и требовательности 

студентов к уровню своих знаний; подготовка обу-

чающихся к компетентному и ответственному уча-

стию в жизни общества; формирование опыта соци-

альных навыков поведения в целом и опыта нрав-

ственного взаимодействия в особенности; повыше-

ние сознательности студентов, воспитание уважи-

тельного отношения к традициям Филиала, бережно-

го отношения к имущественному комплексу. Это 

становится возможным в процессе 1) объединения 

студентов различных групп Филиала для решения 

образовательных и социальных задач на основании 

ценностей, находящихся в основаниях нравственного 

взаимодействия; 2) организации участия студентов в 

мероприятиях, направленных на формирование об-

щественного мнения о студенческой молодежи как 

реальной силе и стратегическом ресурсе развития 

российского общества; 3) развития и укрепление свя-

зей с другими образовательными, молодежными ор-

ганизациями города, района и области. 

Другой формой организации воспитательного 

процесса в Филиале является студенческое общест-

венное объединение. В Филиале действуют студен-

ческие общественные объединения гражданско-пат-

риотической; спортивно-оздоровительной; научно-

исследовательской; культурно-досуговой; професси-

онально-ориентирующий направленности и др., в 

рамках которых актуализируются такие направления 

воспитания как патриотическое, физическое, интел-

лектуальное, нравственное, эстетическое и др. 

Воспитательный потенциал студенческих объеди-

нений реализуется через создание условий для ре-

ального управления студентами студенческой жиз-

нью учреждения среднего профессионального обра-

зования. Специфика различных видов студенческих 

объединений в воспитательном процессе учреждения 

среднего профессионального образования состоит «в 

организации пространства, в котором студенты име-

ют возможность формировать и реализовывать на-

выки управления, генерировать идеи, принимать са-

мостоятельные решения» [12, с. 174]. 

Так, студенческие общественные объединения 

гражданско-патриотической направленности способ-

ствуют гражданскому становлению личности сту-

дента, что, как утверждает Т.С. Артюхина, «позволя-

ет увеличить масштаб демонстрирования своих спо-

собностей, увеличивает объективную возможность 

каждого выпускника образовательного учреждения 

занять достойное положение в обществе и показать 

свою сознательную гражданскую активность в об-

щетрудовой деятельности» [13, с. 100]. Автор акцен-

тирует внимание на том, что в современном образо-

вательном пространстве каждый студент «стремится 
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проявить свою индивидуальность (возможность) в 

стенах образовательного учреждения, самоутвер-

диться, определить свои приоритеты. Образователь-

ное учреждение должно благоприятствовать созда-

нию атмосферы, в которой растет гражданин своей 

страны, который знает, как и чем он сможет помочь 

своей Родине» [13, с. 100]. 

В рамках гражданско-патриотического направле-

ния действует студенческое общественное объеди-

нение «Студент – патриот – гражданин», целью ко-

торого является формирование у студентов граждан-

ского сознания, патриотизма как важнейших духов-

но-нравственных и социальных ценностей. Задачи 

деятельности данного объединения: 1) воспитание 

патриотизма, гражданственности, любви к Родине; 

2) воспитание верности конституционному и воин-

скому долгу; 3) формирование позитивного отноше-

ния к военной службе; 4) развитие уважения к куль-

турному историческому прошлому России, к ее тра-

дициям; 5) создание актива гидов по ведению экс-

курсий в комнате истории Филиала. Обозначенные 

задачи решаются в процессе участия студентов в де-

ятельности исторического кружка, клуба историче-

ской реконструкции; поискового отряда, волонтер-

ского центра, военно-патриотического объединения, 

дискуссионного клуба, молодежного общественного 

объединения и др. При этом студенты приобщаются 

к таким ценностям, как любовь к Родине, служение 

Отечеству, свобода, закон, правопорядок, ответ-

ственность за свою страну, гражданственность и др. 

Речь идет прежде всего о гражданско-патриотичес-

ком воспитании. 

Физическое воспитание реализуется в деятельно-

сти студенческих общественных объединений спор-

тивно-оздоровительной направленности и нацелено 

на формирование у студентов ориентированности на 

здоровый образ жизни, на сохранение и улучшение 

здоровья, на физическое развитие. Как подчеркивает 

О.А. Сбитнева, именно «в физкультурно-спортивной 

деятельности студентов объединяются личные инте-

ресы и общественные, студенты развиваются как 

личность, со своими ценностями, идеалами, отноше-

нием к физической культуре. Физическая культура и 

спорт являются базовым компонентом формирова-

ния общей культуры студентов, одной из важнейших 

сфер оздоровления, активной формой профилактики 

различных заболеваний» [14, с. 45]. 

В Филиале физическое воспитание реализуется 

через участие студентов в спортивных командах, в 

группах поддержки спортивных команд, в спортив-

ных секциях по различным видам спорта, в турист-

ском кружке. Спортивно-оздоровительную направ-

ленность имеет студенческое объединение «Мини-

стерство спорта», цель которого – это активное со-

действие развитию массового спорта в Филиале, 

формированию основ здорового образа жизни, физи-

ческой культуры среди студентов. Задачами дея-

тельности этого объединения являются:1) организа-

ция работы в Филиале спортивных секций, команд 

по разным видам спорта; 2) привлечение студентов 

Филиала к участию в массовых спортивных меро-

приятиях, соревнованиях, спартакиадах; 3) подго-

товка спортсменов и сборных команд, способных до-

стойно защищать честь Филиала на соревнованиях 

различного уровня. 

При условии решения задач и, соответственно, 

достижения цели становится возможным получение 

следующих результатов: 1) у студентов Филиала 

сформировано понимание ценности здорового и без-

опасного образа жизни; 2) в связи с формированием 

у студентов активной жизненной позиции увеличи-

вается число желающих принять участие в различ-

ных мероприятиях, в том числе конкурсных; 3) соз-

даны условия для занятий физической культурой и 

спортом в соответствии со сложившимися в Филиале 

традициями, интересами членов коллектива; 4) функ-

ционирование групп, спортивных секций по разным 

направлениям видам спортивной работы, культиви-

руемой в Филиале, проведение в группах учебно-

тренировочных занятий; 5) появление сборных ко-

манд Филиала по различным видам спорта; 6) прив-

лечение большого числа студентов к участию в 

спортивно-массовых соревнованиях и физкультурно-

оздоровительных мероприятиях разного уровня. 

Участие студентов во внеурочной деятельности в 

рамках спортивно-оздоровительного направления 

способствует их приобщению к таким ценностям как 

здоровье, здоровый образ жизни, физическое совер-

шенствование, физическая культура. 

Студенческое общественное объединение «Фили-

ал культуры и творчества» имеет культурно-досу-

говую направленность и способствует в том числе и 

нравственно-эстетическому воспитанию студентов, в 

основаниях которого, по утверждению Л.А. Саенко и 

З.Т. Кулаевой, рассматривающих проблему такого 

воспитания в учебных учреждения среднего профес-

сионального образования, «должно лежать удовле-

творение потребности каждого студента в стремле-

нии к гармоничному развитию через приобщение к 

богатейшему духовному опыту национальной куль-

туры» [15, с. 69]. 

Целью деятельности студенческого общественно-

го объединения «Филиал культуры и творчества» яв-

ляется создание комплекса условий, способствую-

щих культурному и творческому самоопределению, 

самореализации и самосовершенствованию личности 

через ее включение в социокультурную среду. Ос-

новными задачами являются: 1) выявление творче-

ского потенциала каждого студента и его реализа-

ция; 2) содействие реализации общественно значи-

мых молодежных инициатив; 3) сохранение и разви-

тие корпоративных традиций Филиала; 4) развитие 

творческих способностей студентов; 5) выявление и 

поддержка талантливой молодежи; 5) создание усло-

вий для изучения литературных произведений, основ 

актерского мастерства, этикета, культур разных 

стран; 6) создание условий для самовыражения лич-

ности. Решение поставленных задач осуществляется 

в таких формах как традиционные ежегодные музы-

кально-литературные композиции с элементами кон-

курса чтецов «Рубцовские чтения», конкурсы чтецов 

различной тематики как для студентов Филиала, так 

и с приглашением для участия студентов других 

учебных заведений, участия в муниципальных, все-
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российских конкурсах чтецов, приуроченных к раз-

личным памятным датам, таким, например, как в 

2019 году к 205-летию со дня рождения М.Ю. Лер-

монтова (а рамках Года театра России), Дню матери, 

«Живая классика», «Поэзия чистого искусства». 

Студенты, участвующие в деятельности студен-

ческого общественного объединения «Филиал куль-

туры и творчества», принимают участие в мероприя-

тиях, проводимых Комитетом образования, культуры 

и спорта г. Кировска. Так, в 2019 году была получена 

Благодарность за участие в Литературной гостиной 

«Юбилейный калейдоскоп», проходившей в рамках 

Муниципального фестиваля «Успешные люди много 

читают», дипломы победителей в Муниципальном 

конкурсе «Диалог с Шекспиром» в номинациях «Те-

атральная миниатюра», «Декламация на русском 

языке», «Лучшая актриса». 

Интересной формой работы можно назвать орга-

низацию и проведение мероприятий, связанных с ли-

тературными именами: «Пушкинский день – 19 октя-

бря», «Все флаги в гости к нам» (по дисциплинам 

«Русский язык», «Литература», «Культура речи и 

этикет»). Другой формой работы является участие в 

городских, областных, всероссийских научно-прак-

тических конференциях в секциях гуманитарных 

дисциплин. Например, таких как «Молодые исследо-

ватели Севера» или «Я познаю мир». Важно, что, 

став участником один раз, многие студенты изъяв-

ляют желание участвовать еще и еще. Как показыва-

ет опыт общения со студентами, данный вид дея-

тельности, связанный со знакомством с культурой и 

литературой разных времен, с подготовкой презен-

таций по определенной теме, костюмов, декораций, с 

выступлением на публике, с перевоплощением в ко-

стюмы разных эпох, с музыкальными и танцеваль-

ными особенностями, с перевоплощением в новый 

образ дает возможность проанализировать свой 

вклад в творческий процесс сообщества заставляет 

переживать и проживать новые, возможно, еще не 

изведанные чувства. Тем самым вырабатывается 

творческая позиция молодого человека, дающая си-

лы проживать свою жизнь в определенной гармонии 

и с окружающим миром, и с собой. 

В работе студенческих общественных объедине-

ний Филиала, когда задействованы обучающиеся 

всех курсов всех специальностей, организуется вза-

имодействие, проникнутое чувством товарищества, 

коллективным духом, осуществляется объединение 

студентов на основе стремления к достижению об-

щей цели. 

Тем самым можно утверждать, что использование 

разнообразных форм организации воспитательного 

процесса в учреждении среднего профессионального 

образования способствует повышению эффективно-

сти воспитатания студентов, что проявляется в таких 

качественных показателях как партнерство, взаимная 

ответственность, нравственное взаимодействие, со-

циальные ориентиры в проектной работе, мобилиза-

ция для решения ответственных задач и т.д. О росте 

таких показателей свидетельствуют результаты мо-

ниторинга воспитательной деятельности в Филиале. 
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