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Аннотация. В статье, на основе анализа современной литературы, уточнены понятия готовности и готов-
ности к профессиональной деятельности. Рассмотренные понятия позволили выделить критерии готовности 
студентов технического вуза к будущей профессиональной деятельности. Сформулированные критерии дали 
возможность определить показатели готовности студентов к будущей профессиональной деятельности. В ка-
честве показателей готовности выступает рейтинговая оценка математической компетентности студента и 
валовый научный продукт вуза. Выбор этих показателей обоснован с помощью статистических данных по 
Самарскому региону: валового регионального продукта и отношения заработной платы выбранной отрасли к 
средней, поскольку спрос на труд выпускников технического вуза является функцией от ставки реальной за-
работной платы. Результаты корреляционного анализа доказывают, что готовность выпускников техническо-
го вуза к профессиональной деятельности оказывает заметное влияние на степень экономического развития 
региона, что, в свою очередь, сказывается на степени экономического развития общества. Исследование прово-
дилось на базе Самарского государственного технического университета. В работе представлены педагогиче-
ские условия организации учебного процесса по формированию готовности студентов технического вуза к 
профессиональной деятельности. Полученные материалы могут служить основой для дальнейшего уточнения 
показателей готовности студентов к профессиональной деятельности и учитывать их в содержании подготовки. 
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Обеспечение высоких темпов развития основных 
отраслей промышленности Самарской области не-
возможно без плодотворного функционирования со-
ответствующего современной рыночной экономике 
механизма создания и реализации новых технологий 
и методов хозяйствования. В современных условиях 
для решения поставленных задач по развитию и мо-
дернизации основных направлений экономической 
специализации региона должно быть не сырье и ос-
новные фонды, а интеллектуальный человеческий 
потенциал. Поэтому для эффективного экономиче-
ского развития области необходимо инвестирование 
в человеческий капитал, в подготовку молодых вы-
сококвалифицированных кадров. 

Квалификация профессионала базируется, в пер-
вую очередь, на системе высшего образования, на 
тех условиях, которые созданы вузом для достиже-
ния образовательных результатов образования. В 
Самарском государственном техническом универси-
тете (СамГТУ) ведется подготовка студентов – про-
фессионалов, дальнейшая работа которых будет яв-
ляться связующим звеном между научными разра-
ботками и их практическим применением на пред-
приятиях области. Выпускникам СамГТУ (бакалав-
рам, специалистам и магистрам) предстоит решать 
сложные технические задачи, проектировать и раз-
рабатывать системы или процессы, которые отвеча-
ют заданным требованиям и учитывают вопросы за-
щиты человека от негативных воздействий. 

Трудоустройство выпускников, их профессио-
нальная компетентность и успешность карьеры сего-
дня является одним из основных показателей в рей-
тингах вузов, поэтому главной характеристикой со-
временного специалиста технического профиля яв-
ляется не объем полученных знаний, а умение при-
менять эти знания на практике, самостоятельно при-
нимать верные решения, оперативно и нестандартно 
действовать [1, с. 169]. В этих условиях перед систе-
мой образования поставлена задача обеспечить каче-
ственную подготовку выпускников, которая опреде-
ляется уровнем компетентности профессорско-пре-
подавательского состава, оснащенностью вуза со-
временными средствами информации, качеством об-
разовательных программ и учебных материалов. Та-
ким образом, становится актуальной проблема уста-
новить критерии и определить показатели готовно-
сти выпускников технического вуза к будущей про-
фессиональной деятельности, с целью выявления 
условий её формирования [2, с. 16; 3, с. 102–107]. 

В современной литературе понятие «готовность» 
рассматривается как согласие, желание создать ка-
кой-либо продукт, т.е. позитивное отношение к любой 
деятельности [4, с. 140; 5, с. 55]. Готовность характе-
ризуется наличием у личности определенных спо-
собностей, единением личностных свойств (Б.Г. Ана-
ньев, В.А. Крутецкий). Г.П. Зернова представляет го-
товность как стабильную характеристику личности, 
которая имеет четкую структуру, ей необходимы не 
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только знания, умения и навыки, но и мотивация, ха-
рактер, позитивная оценка вида профессиональной 
деятельности [6, с. 23]. 

Основываясь на анализе актуальной литературы, 
будем рассматривать готовность в связи с конкрет-
ным видом деятельности, т.е. личность (в нашем 
случае студент, выпускник) как субъект будущей 
профессиональной деятельности стремится к само-
развитию, к организации собственной деятельности, 
к творческой составляющей выбранной профессии. 

Наиболее исследованными являются категории 
готовности к управленческой деятельности, к педа-
гогической деятельности [7, с. 25–30], к обучению в 
школе, но гораздо менее разработанной является 
проблема готовности выпускников технического вуза 
к профессиональной деятельности, их трудоустрой-
ству. В исследованиях (Н.В. Гончаровой, Я.В. Дид-
ковской, В.С. Шуваловой и др.) рассмотрены про-
блемы мотивации поиска работы, профессиональных 
планов студентов, но они носят выборочный харак-
тер. Понятие готовности к профессиональной дея-
тельности исследуется на личностном уровне 
(Б.Г. Ананьев, А.Н. Леонтьев, А.Г. Спиркин и др.); 
функциональном (Е.П. Ильин, Н.Д. Левитов и др.); 
личностно-деятельностном (А.А. Деркач, Л.А. Кан-
дыбович и др.). Т.В. Дуреева рассматривает крите-
рии формирования готовности к профессиональной 
деятельности, акцентируя внимание в большей сте-
пени на способности и личностные качества [8, 
с. 62–66]. Разработаны различные комплексы психо-
логического тестирования, системы тестов, которые 
позволяют определять многие качества человека, не-
обходимые для профессиональной деятельности. 
Вместе с тем отсутствует однозначность профессио-
нальных характеристик. Поэтому, учитывая прове-
денный анализ, можно выделить следующие крите-
рии готовности студентов технического вуза к буду-
щей профессиональной деятельности, которые, на 
наш взгляд, описывают как внешнюю, так и внут-
реннюю структуру данного понятия: 

– когнитивный (владение профессиональными зна-

ниями, умениями и навыками); 

– компетентностный (умение применять получен-

ные знания, умения и навыки в будущей профессио-

нальной деятельности, стремление к саморазвитию, к 

организации самостоятельной, творческой деятель-

ности [9, с. 220]); 

– научный (подразумевает участие в научных ис-

следованиях, проводимых в вузе, способствующих 

саморазвитию и творчеству в будущей профессии. В 

настоящее время в СамГТУ проходит инженерно-

предпринимательский интенсив. Опорный вуз реги-

она, совместно с Университетом НТИ 20.35, запу-

стил проектный интенсив «Политех.NET». В резуль-

тате будут созданы реальные проекты, в основе ко-

торых использование цифровых сервисов и новых 

технологий. Студенты СамГТУ активно участвуют в 

интенсиве, создавая новые научные продукты); 

– мотивационный (позитивное отношение не 

только к профессиональной карьере, но и к себе, как 

к субъекту профессиональной деятельности. То есть 

жизненные ценности, семейные традиции, материаль-

ный стимул приводят его в выбранную профессию). 
Выделенные критерии позволили определить пока-

затели готовности студентов к будущей профессиона-
льной деятельности и обосновать их выбор при помо-
щи анализа статистических данных: как связан «про-

дукт» системы образования (в частности, число вы-
пускников опорного вуза) с количественными социаль-
но-экономическими показателями региона [10, с. 186]. 

Учитывая цели нашего исследования, интерес 
представляют следующие вузовские показатели, ко-
торые удовлетворяют всем выделенным критериям: 
рейтинговая оценка математической компетентности 
студентов и валовый научный продукт. Математиче-
ская компетентность характеризует мышление сту-
дента, позволяет решать разнообразные профессио-
нальные задачи [11, с. 12]. Под валовым научным 
продуктом будем понимать общее число публикаций 
преподавателей, студентов, аспирантов и магистран-
тов, которые служат критерием научного потенциала 
и эффективности научных исследований вуза. Для 
объективной оценки факторов, которые наиболее 
тесно связаны с характеристикой выпускников вуза, 
выполним расчеты коэффициента корреляционной 
связи [12, с. 31] между изменением количества вы-
пускников, динамикой исследуемых показателей по 
вузу и основными показателями по региону. 

Среди основных показателей Самарской области 
рассмотрим валовый региональный продукт (ВРП) и 
отношение заработной платы выбранной отрасли к 
средней. ВРП характеризует рост экономического 
развития региона и является обобщающим показате-
лем его деятельности, следовательно, удовлетворяет в 
первую очередь следующим критериям готовности: 
компетентностому и научному. При изучении вопроса 
готовности выпускников и спроса на их труд необхо-
димо учитывать мотивационный критерий готовно-
сти. При этом следует иметь в виду, что спрос на труд 
есть функция от ставки реальной заработной платы. 
Так как в структуре ВРП Самарской области по дан-
ным Самарастат [13, с. 10] наибольший удельный вес 
занимают обрабатывающие производства, то для по-
лучения верного отображения реальности в исследо-
вании будем рассматривать отношение заработной 
платы обрабатывающий отрасли к средней [14, с. 68]. 

Расчетные данные позволят увидеть состояние 
отдельных показателей готовности выпускников к 
профессиональной деятельности и предоставят воз-
можность произвести необходимую коррекцию раз-
личных сценариев принятия решений. 

Таким образом, в качестве входных параметров 
выберем, во-первых, показатели СамГТУ: общее 
число научных публикаций – x1, шт.; средняя оценка 
математической компетентности студентов – x2, 
балл, а во-вторых, показатели региона: ВРП Самар-
ской области – x3, млрд руб.; отношение заработной 
платы обрабатывающий отрасли к средней – x4, %. 
Количество выпускников СамГТУ – y, чел. 

Результаты корреляционнного анализа по исход-

ным статистическим данным представлены в табл. 1. 

Таблица 1 – Результаты корреляционного анализа 

ryx1 ryx2 ryx3 ryx4 

0,71 0,87 0,6 0,682 

 

Корреляционный анализ показывает, что количе-

ство выпускников, готовых к профессиональной дея-

тельности, оказывает заметное влияние на выделен-

ные нами показатели, которые удовлетворяют крите-

риям сформированности готовности выпускников к 

профессиональной деятельности. Полученные выво-

ды подтверждают эффективность подготовки выпуск-

ников СамГТУ к профессиональной деятельности. 
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Учитывая современные реалии, вузы все более 
активно переходят на дистанционный формат обуче-
ния. В СамГТУ для организации дистанционного 
обучения используется информационная образова-
тельная платформа Moodle. Данная учебная среда 
позволяет студентам управлять своим обучением, 
увидеть возможность и необходимость использова-
ния знаний в решении профессиональных задач, 
проявлять стремление к самообразованию и прохо-
дить образовательные программы независимо от их 
места нахождения [15, с. 391–394]. Информация и 
содержание дисциплин на платформе представлены 
в цифровом формате, что позволяет студентам эф-
фективно организовать свой процесс обучения за 
счет более полного формата представления учебного 
материала и возможности взаимодействовать участ-
никам образовательного процесса одновременно и 
(или) разновременно посредством сети Интернет. 
Информационно-образовательная среда университе-
та ориентирована не только на организацию тради-
ционных дистанционных курсов, но и на поддержку 
очной и заочной форм обучения, а также на курсы по 
переподготовке и повышению квалификации слушате-
лей [16, с. 11–16]. Изменения, происходящие в системе 
образования, предоставляют возможность непрерывно 
получать современные знания, демонстрировать их 
применение в решении профессиональных задач, про-
ведение научных исследований, тем самым оказывая 
влияние на формирование готовности к профессио-
нальной деятельности, которая становится невозмож-
ной без развития процессов самоорганизации. 

В силу того, что объем информации постоянно 
увеличивается и происходит быстрое изменение 
сферы профессиональной занятости, все большее 
применение находят компактные учебные програм-
мы [17, с. 35], поэтому для организации самостоя-
тельной работы появляется необходимость обнов-
лять и дополнять учебный материал. Средством до-
стижения прикладной направленности дисциплин 
являются межпредметные связи, которые позволяют 
реализовывать взаимодействие между методически 
грамотным формированием программ и определяют 
цельность содержания. 

Использование статистической обработки тексто-
вых массивов дает возможность выполнить прогноз 
значимости определенного материала для будущей 
профессиональной деятельности, тем самым форми-
руя исследуемую готовность. Технология расчета 
объема межпредметных связей дисциплин включает 
в себя ряд взаимосвязанных элементов: выбор цен-
ных для дисциплины источников информации; авто-
матизированный анализ текста; обработка результа-
тов эксперимента [11, с. 16]. На первом этапе выпол-
няют отбор источников информации по профилю 
дисциплины [18, с. 125–128]. При этом увеличение 
объемов исследуемой информации делает более глу-
боким и верным прогноз о значимости учебного ма-
териала для будущей профессиональной деятельно-
сти. Особое внимание необходимо обратить на такой 
научный продукт, как репозиторий вуза, в котором 
хранятся документы научного, образовательного и 
методического назначения по заданной тематике, а 
также провести анализ электронных версий журна-
лов профильных изданий. Следующим этапом явля-
ется автоматизированный анализ с использованием 
инструментов (программ) статистического анализа 
текста, разработанных, например, на основе нейросе-
тевых технологий для анализа содержания текста и 

смыслового поиска информации. Такие программы 
можно найти в свободном доступе или самим напи-
сать для этой цели программу анализа текста. На по-
следнем этапе необходимо отобрать с учетом меж-
предметных связей содержание учебного материала, 
который будет соответствовать современному уров-
ню не только науки, но и производства. Результаты 
такой работы позволяют включать в самостоятель-
ную работу тот или иной материал с учетом его веса в 
будущей профессиональной деятельности. Указанная 
методика определения объема межпредметных связей 
была использована в СамГТУ на кафедре высшей ма-
тематики и прикладной информатики. Статистическая 
обработка предоставила возможность найти значимые 
темы и разделы для будущей профессиональной дея-
тельности, что позволило внести поправки в самосто-
ятельную работу студентов [19, с. 248]. 

Успешность решения вопроса формирования готов-
ности к профессиональной деятельности зависит от пе-
дагогических условий организации учебного процесса: 

– при изучении учебной дисциплины обращать 
особое внимание студентов на использование содер-
жания рассматриваемой темы в будущей профессио-
нальной деятельности и (или) последующих дисци-
плинах учебного плана; 

– на занятиях использовать задания, для выпол-
нения которых необходимо формулировать цель, 
определять проблемы, разработать подробный план 
решения выделенной проблемы и подвести итоги 
своей деятельности по достижению поставленной 
цели [20, с. 404–407]; 

– при организации дистанционного обучения ис-
пользовать информационную образовательную среду 
университета; 

– организовать активное участие студентов в 
междисциплинарных проектных командах, которые 
дают возможность научиться решать сложные про-
ектные задачи, ориентированные на рынки НТИ, 
приобретать опыт такой работы; 

– при организации самостоятельной работы ори-
ентировать студентов на участие в межвузовских, 
всероссийских и международных научных студенче-
ских конференциях, конкурсах и олимпиадах. 

Таким образом, процесс формирования готовно-
сти студентов к профессиональной деятельности, 
при выполнении выделенных педагогических усло-
вий, предполагает не только овладение профессио-
нальными знаниями, умениями и навыками (когни-
тивный критерий), но и умение применять получен-
ные знания, умения и навыки в будущей профессио-
нальной деятельности, стремление к саморазвитию и 
творчеству. Эффективность сформулированных ус-
ловий подтверждена статистическими методами. Ор-
ганизация формирования готовности студентов к про-
фессиональной деятельности является важной обще-
ственной проблемой, решение которой влияет на 
степень экономического развития нашего общества. 
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dents’ readiness for future professional activity. The formulated criteria made it possible to determine students’ read-
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the gross scientific product of the university were selected as indicators of readiness. The choice of these indicators is 
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