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Аннотация. В статье представлены теоретико-методологические основы построения и практической реа-
лизации педагогической системы формирования у студентов – будущих офицеров резерва Вооруженных сил 
РФ военно-профессиональных компетенций. Обосновывается актуальность, социально-экономическая целе-
сообразность и специфика подготовки офицеров мобилизационного резерва для Вооруженных сил РФ в 
гражданских технических университетах. Дано теоретическое и экспериментально подтвержденное обосно-
вание содержания и структуры совокупности военно-профессиональных компетенций будущего офицера ре-
зерва, подготовленного для воинских частей и подразделений по ремонту военной автомобильной техники. 
Приведена обобщенная алгоритмическая модель педагогической системы формирования у студентов – бу-
дущих офицеров резерва военно-профессиональных компетенций, в структуре которой содержится десять 
функциональных, взаимосвязанных и последовательно реализуемых блоков. Рассматривается функциональ-
ное предназначение и сущностное содержание каждого из блоков модели системы. Особое внимание уделе-
но рассмотрению модульной технологии формирования у студентов военно-профессиональных компетен-
ций, принципам ее организации, способам и приемам ее практической реализации. Приводятся данные про-
веденного формирующего педагогического эксперимента по выявлению у студентов экспериментальной и 
контрольной групп уровней сформированности военно-профессиональных компетенций и их когнитивных, 
операциональных и деятельностных компонент, подтверждающие целесообразность и высокую эффектив-
ность рассматриваемой в статье педагогической системы. 
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В ряде российских технических вузов, по заказу и 
в интересах Министерства обороны РФ, осуществля-
ется подготовка офицеров запаса по ряду военно-
учетных специальностей, по дополнительным про-
граммам военной подготовки, интегрированным в 
общую структуру учебного процесса получения выс-
шего образования [1; 2]. 

В Самарском государственном техническом уни-
верситете на военной кафедре ведется обучение бу-
дущих офицеров запаса по военно-учетным специ-
альностям, связанным с организацией и проведением 
автотехнического обеспечения частей подразделений 
ВС РФ. 

Поскольку образовательные программы военной 
подготовки студентов базируются на знаниях, уме-
ниях и навыках, формируемых на основе фундамен-
тальных (гуманитарных, социально-экономических, 
естественно-научных и математических дисциплин) 
дисциплин основного высшего образования, то обу-
чение студентов на военной кафедре начинается в 
четвертом и заканчивается в восьмом семестре обу-
чения. 

Основным результатом освоения студентами об-
разовательной программы подготовки офицеров за-
паса является сформированная у них совокупность 
военно-профессиональных компетенций (ВПК). 

В наших работах [3; 4] дано теоретическое и экс-

периментальное обоснование совокупности ВПК. 

Выпускник университета – офицер мобилизационно-

го резерва, в случае призыва в ряды Вооруженных 

сил РФ, должен быть готов/способен: 

– использовать профессиональные знания, уме-

ния и навыки для качественного исполнения долж-

ностных обязанностей по служебному предназначе-

нию; 

– использовать средства и методы воспитатель-

ной работы для поддержания уставного порядка и 

укрепления воинской дисциплины в подразделении, 

воспитывать у подчиненных чувство осознанного 

выполнения воинского долга; 

– использовать современные компьютерные тех-

нологии для производства расчетов по планирова-

нию и учету боевой подготовки в подразделении; 

– составлять расписание занятий с личным соста-

вом ремонтного подразделения на неделю, методи-

чески грамотно организовывать и проводить занятия 

с офицерами, прапорщиками и сержантами по экс-

плуатации и ремонту автомобильной техники; 

– находить и устранять различные виды неис-

правностей при проведении всех видов технического 

обслуживания автомобилей многоцелевого назначе-
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ния, знать технические условия регулировки узлов и 

агрегатов автомобиля; 

– использовать диагностическое оборудование 

при проведении контрольно-проверочных и диагно-

стических работ на автомобильной технике; 

– проводить анализ соответствия возможностей 

автомобильной службы потребностям в автомобиль-

ной технике для обеспечения планов боевой подго-

товки и хозяйственной жизнедеятельности части; 

– реализовывать требования экологической без-

опасности в повседневной деятельности подразделе-

ния, в быту, в ходе полевых занятий и учений, при 

обслуживании, ремонте и заправке техники горю-

чим, при выполнении работ с взрывоопасными, аг-

рессивными, ядовитыми и радиоактивными веще-

ствами. 

Для развития и формирования у студентов воен-

но-профессиональных компетенций была спроекти-

рована алгоритмическая модель педагогической си-

стемы, представленная на рис. 1, в основу построе-

ния которой была положена идея, предложенная 

профессором Г.М. Ильмушкиным [5]. 

 
Рисунок 1 – Алгоритмическая модель системы формирования у студентов 

военно-профессиональных компетенций 

Модель системы состоит из 9 взаимосвязанных и 

последовательно реализуемых блоков, каждый из ко-

торых имеет свою локальную функцию и ценность. 

Блок целеполагания 1 выступает как ожидаемый 

результат военной подготовки студентов на военной 

кафедре вуза. Цель формируется в соответствии с 

требованиями заказа Министерства обороны РФ к 

качеству военно-профессиональной подготовки офи-

церов запаса и формированию у них личностных ка-

честв. Кроме того, цель определяет структурную ос-

нову образовательной деятельности студентов и пре-

подавателей и обусловливает необходимость выбора 

наиболее эффективной технологии обучения, систе-

мы критериев оценки получаемых результатов, раз-

работанных на основе наших авторских разработок и 

работы кандидата педагогических наук О.П. Кисля-

ковой [6; 7]. 

Блок 2 содержит информацию о содержании и 

структуре военно-профессиональных компетенций и 

требованиях к уровням их сформированности, а так-

же методике их обоснования. 

Следующий блок системы (3) – информационно-

дидактическая база формирования у студентов воен-

но-профессиональных компетенций. Содержание этой 

базы охватывает все сферы и виды военно-профес-

сиональной деятельности будущего офицера автомо-

бильных войск (военно-педагогическую, админи-

стративно-хозяйственную, эксплуатационно-восста-

новленческую, военно-техническую). 

Формирование военно-профессиональных компе-

тенций у студентов перманентно и последовательно 

происходит в процессе освоения ими базовых обще-

научных и профессиональных дисциплин, изучаемых 

на профильных и выпускающих кафедрах универси-
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тета, дисциплин общевоенной и военно-профессио-

нальной подготовки на военной кафедре университе-

та, а также освоения содержания специализирован-

ного учебного пособия «Восстановление военной ав-

томобильной техники» [8]. 

Блок 4 – модульная педагогическая технология 

формирования у студентов военно-профессиональ-

ных компетенций. Известные из научных публика-

ций В.А. Шадрина [9], А.К. Афанасьева [10], А.П. Ко-

банова [11] и Н.Н. Матушкина [12], преимущества и 

ценности модульных технологий (высокая интенсив-

ность обучения, благоприятные условия для само-

управляемой самостоятельной работы студентов) 

были приняты во внимание не только при структу-

рировании теоретического материала, но и при раз-

работке модулей проведения практических занятий в 

учебных лабораториях, в авторемонтных военных 

мастерских, комплексных квалификационных зада-

ний, выполняемых на учениях в воинских частях. 

Модульная технология подготовки и практического 

выполнения комплексных квалификационных зада-

ний, сдача нормативов по боевой подготовке, реше-

ние тактико-специальных задач технического обес-

печения используется на заключительном этапе обу-

чения студентов, при прохождении учебных сборов 

на базе одной из воинских частей Центрального во-

енного округа [13; 14]. 

Критериально-диагностический блок 5 содержит 

описание разработанных критериев оценки сформи-

рованности военно-профессиональных компетенций 

и их когнитивных, операциональных и деятельност-

ных компонентов на трех уровнях (высокий, повы-

шенный и базовый). В этом блоке содержится также 

инструментарий контроля и оценки уровней сфор-

мированности компонентов военно-профессиональ-

ных компетенций (тесты, контрольные вопросы, 

контрольные задания) [15; 16]. 

При разработке шестого блока мы руководство-

вались идеями В.А. Кальней [17], содержание блока 

отображает процедуры осуществляемого контроля 

текущего, промежуточного и итогового процесса 

формирования военно-профессиональных компетен-

ций (тестирование, контрольные работы, комплекс-

ные задания). В результате этих процедур выявляет-

ся соответствие реально достигнутых студентами 

уровней отдельных компонентов (когнитивных, опе-

рациональных и деятельностных) военно-профессио-

нальных компетенций заранее установленным требо-

ваниям. Если фактические результаты контроля со-

ответствуют заданным (индекс «Да» на рис. 1.), то 

имеет место положительный результат (блок 7). Если 

результат контроля оказывается ниже базового за-

данного уровня (индекс «Нет» на рис. 1), то студенту 

предлагается произвести соответствующую само-

коррекцию своих знаний, умений и навыков владе-

ния контролируемого учебного модуля (блок 8). При 

этом студент изучает повторно или дополнительно 

учебный материал, выполняет дополнительные зада-

ния и т.п. В ряде случаев преподавателям приходит-

ся корректировать и учебный процесс (блок 9) – до-

полнять информационно-дидактическую базу, усо-

вершенствовать методики и приемы обучения, в ос-

нову которых положена система, разработанная 

А.А. Дульзоном [18]. 

Наибольший вклад в создание высокого иннова-

ционного потенциала рассматриваемой системы 

формирования у студентов – будущих офицеров за-

паса Вооруженных сил обеспечила компетентност-

но-модульная технология их обучения [19]. Пред-

ставление о ее содержании и структуре можно полу-

чить из рисунка 2, на котором приведен состав и 

структура одной из базовой дисциплины профильной 

подготовки «Восстановление военной автомобиль-

ной техники». 

 
Рисунок 2 – Состав и содержание учебных модулей дисциплины 

«Восстановление военной автомобильной техники» 
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Очевидно, что на этом рисунке представлены 

лишь части каждого из модулей, а именно их содер-

жание. Кроме этого в состав каждого модуля входят 

описания интегративных целей освоения содержания 

модулей, методические рекомендации по рациональ-

ному изучению материала учебных модулей, набор 

задач и заданий для выработки умений и навыков, 

вопросы для самоконтроля успешности освоенного 

материала модуля [20]. 

Целесообразность использования и эффектив-

ность педагогической системы формирования у сту-

дентов – будущих офицеров резерва военно-профес-

сиональных компетенций была подтверждена экспе-

риментальными исследованиями и многолетней 

практикой ее использования в учебном процессе на 

военной кафедре СамГТУ. 

На итоговом срезе формирующего эксперимента, 

проведенного в 2014/2015 учебном году на большой 

выборке студентов четвертого курса, было выявлено, 

что число студентов экспериментальной группы, 

подтвердивших высокий уровень сформированости 

деятельностного компонента военно-профессиональ-

ных компетенций, – на 38%, операционального ком-

понента – на 34%, когнитивного – на 35% больше по 

сравнению со студентами контрольной группы. При 

этом интегральное значение показателей сформиро-

ванности военно-профессиональных компетенций 

свидетельствует, что 44% студентов эксперимен-

тальной группы обладают сформированными компе-

тенциями на высоком уровне, в то время как в кон-

трольной группе число студентов с этим уровнем 

сформированности всего 9%, а это в 4,8 раза меньше. 

Таким образом, данные педагогического экспе-

римента убедительно подтверждают результатив-

ность разработанной и внедренной в учебный про-

цесс педагогической системы формирования военно-

профессиональных компетенций у студентов – бу-

дущих офицеров мобилизационного резерва Воору-

женных сил Российской Федерации. 
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Abstract. The paper presents theoretical and methodological foundations for the construction and practical im-
plementation of the pedagogical system of military-professional competencies development of prospective reserve 
officers of the RF armed forces. The authors justify the urgency of social and economic expediency and specificity of 
the reserved for the Armed Forces officers’ training in civil technical universities. The authors give theoretical and 
experimentally confirmed justification of content and structure of military-professional competence of the reserved 
future officer. The authors have generalized an algorithmic model of pedagogical system of students’ (prospective 
reserve officers of the military-professionals) competence development. Its structure contains ten functional, interre-
lated and consistently implemented blocks. The authors describe a functional purpose and essential content of each 
block of the system model. Special attention is given to the modular technology of military-professional competence 
development, principles of organization, methods and techniques of its implementation. The authors provide data of 
a pedagogical experiment that identifies students’ level of military-professional competence development in the ex-
perimental and control groups at the levels of their cognitive, operational and activity components development. 
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Аннотация. В статье актуальность решения задачи формирования готовности студентов – будущих учи-

телей к приобщению школьников к ценностям физической культуры обосновывается в контексте проблемы 

сохранения человека как социального существа и как биологического вида. Ценности физической культуры 

рассматриваются как предпосылка достижения гармоничного сочетания в человеке телесного и духовного 

начал, как условие полноценного бытия школьника, студента. Выделяются конкретные ценности физической 

культуры: «двигательная активность человека», «жизнь человека», «здоровье», «здоровый образ жизни», 

«культура», «настойчивость в достижении цели», «нравственное совершенство», «самореализация» и др. 

Приводится структура готовности будущего учителя к приобщению школьников к ценностям физической 

культуры, включающая когнитивный мотивационно-ценностный и деятельностный компоненты. Раскрыва-

ются возможности учебной дисциплины «Педагогика» в формировании готовности будущих учителей к 

приобщению учащихся к ценностям физической культуры в теоретическом и практическом аспектах. Теоре-

тический аспект: выделение на уровне научного материала разделов учебной дисциплины «Педагогика» 

ценностей физической культуры (раздел «Введение в педагогическую деятельность» – ценности «жизнь че-

ловека», «культура», «настойчивость в достижении цели», «самоопределение», «самоорганизация» и др.; 


