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Аннотация. Актуализируется применение в учебном процессе вузов системы сквозных задач как необхо-

димого условия профессиональной направленности обучения. Применение системы сквозных задач способ-

ствует развитию целостного мышления у студентов, направлено на овладение способами действия в кон-

кретной производственной ситуации. Представлен фрагмент разработанной автором системы сквозных за-

дач, реализуемой в курсе «Предметно-ориентированные экономические информационные системы» для ба-

калавров направления «Прикладная информатика» профильной подготовки «Прикладная информатика в 

экономике». Курс состоит из нескольких модулей, описываемая система сквозных задач реализована в рам-

ках модуля «Информационные системы управления персоналом». Пример системы содержит несколько 

«сюжетных» линий, демонстрирующих методики учета стандартных операций по ведению кадрового доку-

ментооборота и управлению персоналом предприятия, расчету и выплате заработной платы в автоматизиро-

ванной системе. На конкретных задачах продемонстрирована преемственность и связь в изучении всех раз-

делов модуля. Обозначены трудности применения системы сквозных задач: строгая последовательность 

применяемой методики; расхождение в скорости выполнения заданий студентами; невозможность включить 

в систему задачи определенного вида; зависимость от результата, полученного на предыдущих занятиях. Для 

каждой из них определены возможные пути решения. 
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Постоянно обновляющийся поток информации, 

изменение нормативно-правового регулирования вы-

двигают все более высокие требования к уровню 

подготовки будущих выпускников вузов. В настоя-

щее время основополагающими требованиями к 

уровню освоения основных образовательных про-

грамм является профессиональные компетенции [1; 

2], реализация большей части которых достаточно 

проблематична без доминирующей роли прикладно-

го, практического характера обучения. 
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Компетенции являются результатом деятельности 

обучающегося [3], при таком обучении приоритет 

отдается тем учебным задачам, которые воспитыва-

ют у студентов готовность к применению получен-

ных знаний, умений и навыков в своей будущей 

профессиональной деятельности. В общем виде та-

кие задачи должны быть направлены на системное 

восприятие и овладение способами действия в кон-

кретной производственной ситуации. На наш взгляд, 

такую роль может выполнять система «сквозных» 

задач, которая является неким примером, где усло-

вия проходят через все темы учебной дисциплины. 

Применение подобного рода задач способствует 

реализации принципов проблемного обучения в 

высшей школе, позволяет формировать не только по-

знавательные, но и профессиональные мотивы и ин-

тересы, воспитывать системное мышление, создавать 

целостное представление о профессиональной дея-

тельности [4]. Сквозное обучение признается дей-

ственным методическим приемом и применяется для 

активации и актуализации процесса обучения в прак-

тике профессионального образования многих учеб-

ных заведений [5–9]. 

Отбор содержания задач должен быть осуществ-

лен с учетом принципов связующей, практико-вост-

ребованной, индивидуально-ориентированной, инфо-

рмационно-технологической направленностей дея-

тельности [10]. Возможность ориентировать учебный 

процесс на развитие профессиональных компетенций 

была реализована в рамках курса «Предметно-ориен-

тированные экономические информационные систе-

мы» для бакалавров направления «Прикладная ин-

форматика» профильной подготовки «Прикладная 

информатика в экономике». 

Цель курса: формирование системы знаний в об-

ласти теории и практики применения экономических 

информационных систем, изучение теоретических 

основ создания, структуры, принципов и особенно-

стей функционирования современных предметно-

ориентированных экономических информационных 

систем. В рамках дисциплины предполагается изу-

чение различных информационных систем: бухгал-

терских, банковских, систем управления персоналом 

[11; 12]. Изучение каждого вида информационных 

систем организовано в отдельном модуле курса. В 

качестве примера рассмотрим модуль «Информаци-

онные системы управления персоналом». 

В рамках этого модуля рассматриваются возмож-

ности автоматизации кадрового и расчетного доку-

ментооборота средствами прикладного решения «За-

рплата и управление персоналом» системы «1С:Пре-

дприятие». Типовая конфигурация «1С:Зарплата и 

управление персоналом» позволяет в комплексе ав-

томатизировать задачи, связанные с расчетом зара-

ботной платы персонала и реализацией кадровой по-

литики, с учетом требований законодательства и ре-

альной практики работы предприятий, что определя-

ет целесообразность ее использования при изучении 

курса. 

Преемственность и связь в изучении всех разде-

лов модуля обеспечена системой сквозных задач. 

Описываемая система содержит несколько «сюжет-

ных» линий, демонстрирующих методики учета 

стандартных операций по ведению кадрового доку-

ментооборота и управлению персоналом предприя-

тия, расчету и выплате заработной платы [13; 14]. 

Темы модуля и соответствующие примеры задач 

представлены в таблице 1. 

Представленный пример демонстрирует лишь 

одну «сюжетную» линию учета. Для заданного со-

трудника был полностью организован кадровый и 

расчетный учет. При оформлении трудовых отноше-

ний выбран конкретный график работы и система 

оплаты труда, зарегистрированы в системе сведения 

о временной нетрудоспособности, в процессе учета 

изменена форма оплаты труда, начислены заработная 

плата и взносы. Ведение других «сюжетных» линий 

(других сотрудников), параллельно с представлен-

ной, позволит продемонстрировать другие особенно-

сти кадрового и расчетного учета. Скажем, можно 

определить другие системы оплаты труда, другие 

графики работы, ввести другие документы-откло-

нения (командировка, отпуск ежегодный, невыход по 

невыясненной причине и т.д.) и проанализировать, 

каким образом это отражается на суммах начислен-

ной заработной платы. 

Применение системы сквозных задач способству-

ет развитию целостного мышления у студентов, при-

обретению навыков причинно-следственных связей в 

организации учета предприятия, навыков оценки 

производственной ситуации [15]. 

Несмотря на положительные стороны технологии 

сквозных задач, ее применение сопряжено с рядом 

определенных трудностей. Опыт работы позволил 

выделить несколько, вместе с тем для каждой суще-

ствуют пути решения. 

1. Применяемая методика должна быть строго 

последовательной. 

Выполнение заданий координирует преподава-

тель. Важно, чтобы студенты выполняли задания в 

установленные сроки. Студент, по какой-либо при-

чине пропустивший хотя бы одну тему, уже не мо-

жет приступить к выполнению следующей. Он дол-

жен в индивидуальном порядке изучить пропущен-

ную тему. 

2. Расхождение в скорости выполнения заданий 

студентами. 

В определенный момент времени начинает наб-

людаться некоторое расхождение по количеству вы-

полненных заданий между студентами. При решении 

этой проблемы можно добавить более способным 

студентам еще одну-две «сюжетные линии», которые 

не влияют на ход выполнения основных. 

3. В некоторых случаях невозможно включить 

определенного вида задачи, выходящие за рамки ре-

шения системы сквозных задач. 

По возможности создать систему сквозных задач, 

максимально отражающую все аспекты учета. В слу-

чае, если рассмотрение одной задачи исключает дру-

гую, выбрать наиболее сложную. Например, на 

предприятии может учитываться или не учитываться 

история изменения штатного расписания. Безуслов-

но, вариант, когда кадровые документы автоматиче-

ски проверяются на соответствие штатному расписа-

нию в разрезе дат является более сложным, поэтому 

именно он и должен быть включен в систему сквоз-

ных задач. 
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4. Зависимость от результата, полученного на 
предыдущих этапах. 

Студенты на протяжении всех занятий работают с 

одной информационной базой, поэтому, если возни-

кает ситуация ее утраты или нарушения ее целостно-

сти, это делает невозможным выполнение следую-

щих заданий. Поэтому обязательным условием за-

вершения работы по каждой теме является создание 

страховой копии информационной базы и сохране-

ние ее не только на учебном компьютере, но и на 

внешнем носителе. 

Таблица 1 – Фрагмент системы сквозных задач 

№ 

п/п. 
Тема Пример задания 

Организация связи 

с другими темами модуля 

1 Начало работы 

с программным 

комплексом 

«1С: Предприя-

тие» 

Создать информационную базу на ос-

новании шаблона типовой конфигура-

ции, определить пользователей, назна-

чить каждому права 

Выполнение последующих заданий по 

обеспечению кадрового и расчетного доку-

ментооборота идет от имени пользователей 

конфигурации. Неправильное определение 

прав пользователя может привести к недо-

ступности объектов системы, необходимых 

для осуществления учета 

2 Начало работы с 

конфигурацией 

«1С:3арплата и 

управление пер-

соналом» 

Настроить конфигурацию в соответ-

ствии с учетной политикой организа-

ции 

При изучении темы выполняется определе-

ние параметров, которые влияют на работу 

всей конфигурации  

3 Настройка 

графиков 

работы 

Определить в системе график работы, 

соответствующий пятидневной, 40-ча-

совой рабочей неделе, в расписании 

графика учитываются праздничные дни 

Учет отработанного времени определяется 

из графика работы сотрудника и влияет на 

расчет заработной платы 

4 Штатно-

должностная 

структура 

организации 

Сформировать штатное расписание ор-

ганизации на данную дату согласно 

условиям 

Если в конфигурации установлен признак 

«вести контроль штатного расписания», по-

следующий прием на работу будет осу-

ществляться строго в соответствии с ним 

5 Учет 

персональных 

данных 

Внести в конфигурацию персональные 

данные физического лица: ФИО, дата 

рождения, пол, ИНН, номер СНИЛС, 

сведения о гражданстве и т.д.  

В конфигурации обеспечивается хранение 

персональных данных физических лиц, ко-

торые будут необходимы для выполнения 

регламентированных расчетов 

6 Системы 

оплаты 

труда 

Добавить новый вид премиального 

начисления – Фиксированный процент 

с выручки. Итоговая сумма начисления 

должна определяться процентом, вве-

денном при приеме на работу сотруд-

ника, и размером выручки 

Система оплаты труда задается для данного 

сотрудника при приеме на работу 

7 Оформление 

трудовых 

отношений 

Оформить трудовой договор и приказ 

о приеме на работу на физическое ли-

цо 

При оформлении документов выбирается 

уже зарегистрированное ранее (тема 5) фи-

зическое лицо. В качестве кадровых данных 

выбираются график работы (тема 3) и си-

стема оплаты труда (тема 6). При проведе-

нии документа происходит его проверка на 

соответствие штатному расписанию (тема 4) 

8 Кадровые доку-

менты 

Составить график отпуска для данного 

сотрудника организации 

При составлении графика учитывается срок 

работы в организации, а также возможность 

получения дополнительного отпуска (тема 7) 

9 Данные 

для расчета 

заработной 

платы 

Оформить больничный лист на со-

трудника согласно заданным условиям 

При расчете больничного листа учитывают-

ся сведения о стажах сотрудника (темы 5 и 

7). Количество фактически отработанных 

дней определяется нормой времени в днях 

(тема 3) и количеством дней-отклонений 

10 Начисление 

заработной 

платы 

Начислить заработную плату и взносы 

сотруднику организации за определен-

ный месяц 

При начислении заработной платы учиты-

ваются все сведения, зарегистрированные в 

системе, начиная с ввода персональных 

данных и заканчивая оформлением доку-

ментов-отклонений 
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Все обозначенные трудности являются вполне 
преодолимыми, а способы их разрешения позволяют 
студентам еще в большей степени получить опреде-
ленный опыт решения профессиональных задач, воз-
никающих в повседневной деятельности работников 
организации, занимающих различные должности. 
Система сквозных задач позволяет в некоторой сте-
пени погрузить студента в его будущую профессио-
нальную деятельность, ведь любая производственная 
ситуация – это не независимая задача, и ее решение 
требует знания условий, которые, может быть, «про-
исходили вчера» или «наступят только завтра». 

Выполнение системы сквозных задач позволяет 
студентам оценивать производственную ситуацию 
целостно, диагностировать и корректно исправлять 
пользовательские ошибки в информационной базе, 
использовать нормативно-правовую базу, относя-
щуюся к будущей профессиональной деятельности. 
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Abstract. The paper deals with the cross-cutting tasks system use for the university education as a necessary con-
dition of professional education orientation. The application of the cross-cutting tasks system promotes holistic stu-
dents’ thinking and helps to master the means of action in a particular work situation. The paper contains a fragment 
of the system developed by the author for the course «Subject-oriented economic information systems» for bachelor 
students majoring in «Applied Information Technologies in Economics». The course consists of several modules, the 
cross-cutting tasks system is used in the module «Information systems of personnel management». The fragment of 
the system contains multiple «plot» lines that show methods of standard operations for personnel documents main-
taining and enterprise personnel management, calculation and salary payment in the automated system. Specific tasks 
help to demonstrate continuity and connectivity of all sections in the module. The author of the paper considers some 
difficulties of the cross-cutting tasks system application: strict sequence of the methodology; difference in time that 
students need to perform the tasks; inability to include some tasks in the system; dependence on the results obtained 
during previous classes. The paper also contains possible ways of overcoming these difficulties. 
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